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Do ramce aktivit socialnich partnerd na celostétni trovni, podporovanych statem na zakladé
§ 320a zakoniku prace, spadaji predevsim Cinnosti CMKOS sméfuijici s podporou ostat-
nich socidlnich partner( zastoupenych v Radé hospodarské a socialni dohody (SP CR, ASO
a KZPS) k odstranéni pravnich prekazek, které brani pinému vyuZzivani svobody sdruzovani
zaméstnanci a zaméstnavateli a obhajobé jejich ekonomickych, socidlnich i kulturnich prav
odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavateli.

Tyto prekazky byly zpiisobeny predevsim reformou soukromého prava, ktera nabyla Ucin-
nosti dnem 1. ledna 2014 v situaci, kdy po padu viady Petra NeCase byly za (fednické
vlady Jifiho Rusnoka pfijimany ve vyjimec¢ném pravnim rezimu v Senatu Parlamentu Ces-
ké republiky souvisejici zakony a provadeéjici pravni Gpravy. Nejvétsi problémy zplisobilo
socialnim partnerdim pfeneseni jejich evidence z Ministerstva vnitra na rejstfikové soudy
v rezimu, ktery se velmi blizi registraci obchodnich spolecnosti.

Spolu s hmotnépravnimi zménami v oblasti sdruzovaciho prava, které necitlivé podfizu-
ji pravni rezim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel(i ,spolkovému pravu®,
to vyvolalo fadu problémdi v praxi, které ve svém disledku predstavuji poruseni zévazkii
v oblasti svobody sdruzovani vyplyvajicich z mezinarodnich smiuv, které Ceska republika
ratifikovala a které maji prfednost pred zakony pfijimanymi Parlamentem Ceské republiky.

CMKOS se proto zaméfila s podporou ostatnich socidlnich partnerd na pripravu a prosazeni
zmeén v oblasti sdruZovaciho prava a v oblasti soukromého prava, které by odstranily nej-
VEtSi pravni prekazky, zejména ty, které by vedly ke zméné praxe rejstrikovych soudd pfi
realizaci €innosti v oblasti evidence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel(.
Uskutecnila se fada jednani v ramci RHSD, s pfedsedou vlady a zGc¢astnénymi ministry,
v nichz socidlni partnefi usilovali 0 ndpravu pro né nepfijatelného stavu jak legislativy, tak
rozhodovaci praxe rejstiikovych soudt.

Po odmitnuti navrhu samostatného zakona o evidenci odborovych organizaci a organizaci
zaméstnavatel(l viadou koncem roku 2015 pripravila CMKOS pozméniovaci navrhy k vlad-
nim navrhim novel obcanského zakoniku, rejstfikového zakona, zdkona o obchodnich kor-
poracich, zakona o ucetnictvi a k poslanecké novele zakona o registru smiuv, které se
snazi vytvofit potfebny pravni ramec, ktery mél byt zalozen zakonem o evidenci odborovych
organizaci a organizaci zaméstnavateld, dil¢imi Gpravami uvedenych zakon(.

Prvnim vyraznym tspéchem této snahy bylo schvaleni novely obcanského zakoniku Posla-
neckou snémovnou Parlamentu Ceskeé republiky dne 26. fijna 2016 ve znéni, které zahrno-
valo v8echny pozménovaci navrhy CMKOS. DuleZité je, Ze tyto zmény byly schvaleny vyraz-
nou vétSinou (150 ku 4) hlast poslancl a maji tak silnou podporu Poslanecké snémovny.
0 téchto zménach, které vyznamné pozitivné ovlivni provadéni evidence odborovych orga-
nizaci a organizaci zaméstnavatelli, pojedndva kapitola Il. této informacni broZury. K plnému
uspéchu této legislativni aktivity CMKOS je zapotfebi, aby novelu ob¢anského zakoniku, jejiz
soucasti je i novela rejstiikového zakona, schvalil Senat, podepsal ji prezident republiky
a byla poté zverejnéna ve Shirce zakond. Je predpoklad, Ze tyto podminky budou naplnény



a schvalené zmény nabydou Gcinnosti dnem 1. ledna 2017. CMKOS v navaznosti na to
upravi vlastni metodiku tykajici se povinnosti odborovych organizaci ve vztahu k vefejnym
rejstrikdm.

V kapitole lIl. se budeme vénovat legislativnim problémim, které je zapotfebi jesté urych-
lené vyresit, coz maji zajistit CMKOS pfipravené pozménovaci navrhy k viadnim névrhim
novel zakona o obchodnich korporacich, zakona o téetnictvi ¢i k poslanecké novele zakona
o registru smluv. Dal$i problémy miiZe vyvolat viadou pfipravovany navrh zakona o zapisu
statusu verejné prospésnosti, pfipravovana dariova reforma a dalSi pravni predlohy, s nimiz
hodla souCasnd vladni koalice oslovit Poslaneckou snémovnu je$té v tomto funkCnim
obdobi. Problematice obsahu a pfipravy tzv. koncepcni novely zakoniku prace jsou vénovany
samostatné odborné metodické pomdaicky.

K vyraznym tspéchlim socidlniho dialogu na celostétni tGrovni patfi i rist mezd, ktery je
hlavni dominantou kolektivniho vyjednavani (kolektivni smlouvy vyssiho stupné i podnikoveé
kolektivni smlouvy) a ¢innosti odborovych svazii sdruzenych v CMKOS. Konkrétnim vysled-
kiim v této oblasti je vénovéna kapitola IV. této informacni broZury. Cilem CMKOS, ktery byl
vefejné prezentovan v ramci Manifestaéniho mzdového mitinku poradaného CMKOS dne
7. zafi 2016, je dosahnout v roce 2017 (ve srovnani s rokem 2016) nardist primérné nomi-
nalni mzdy v podnikatelské sféfe ve vySi 5 az 5,5%.

Uroved platdi je kazdorotné predmétem jednani CMKOS a pfislusnych odborovych svazii
s vladou. Vladni navrh statniho rozpoGtu na rok 2017 pocita predevSim zasluhou CMKOS
se zvySenim objemu prostfedki na platy ve vétsiné rozpoCtové sféry o 5% a u regionainiho
Skolstvi 0 8 % (tlakem CMKOS bylo dokonce dosazeno tohoto zvySeni ve Skolstvi jiz od 1. zaFi
2016 a u ostatnich zaméstnancti rozpoctové sféry od 1. listopadu 2016). Ve zdravotnictvi
dojde od 1. ledna 2017 ke zvySeni platovych tarif(i 0 10 %. Ke stejnému datu se zvysi pridél
do fondu kulturnich a socialnich potfeb na 2 %.

CMKOS bude usilovat o to, aby pfiznivy trend zvy$ovani mezd a platd v ndvaznosti
na predpokladany riist Ceské ekonomiky pokraCoval i v nasledujicim obdobi. Proto se bude
snazit jesté pred volbami do Poslanecké snémovny Parlamentu CR vyjednat dal$i nardst
plat(i, ktery bude zapracovan do navrhu statniho rozpoctu na rok 2018. Zaroven bude jesté
po této vlddé pozadovat, aby rozhodla o dalSim navySeni minimalni mzdy pro rok 2018.
CMKOS bude i po nové vladé pozadovat prihlaSeni se k podpore proristové viadni politiky
spojené s pokracovanim vyrazného narlistu mezd a platd.

Vyznamné Uspéchy zaznamenala v ramci celostatniho socialniho dialogu s podporou ostat-
nich svazil i CMKOS na celostatni Grovni i fada odborovych svazli sdruzenych v CMKOS.
Pfipomenout je na misté zejména tspésny boj Odborového svazu pracovnikd hornictvi,
geologie, naftového priimyslu za snizeni diichodového véku zaméstnancli v hornictvi se
stalym pracoviStém pod zemi v hlubinnych dolech, Odborového svazu dopravy pfi feSeni
problematiky odménovani fidici ve vefejné linkové osobni autobusové dopravé, Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a socialni péce, Ceského odborového svazu pracovnikil Skolstvi
v boji za vysSi platy atd.

Uvedené vysledky socidlniho dialogu v roce 2016 jsou pfiznivym pfislibem pro rok 2017,
ktery vak bude do znacné miry ovlivnén blizicimi se volbami do Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky.



I1. Uspéchy v legislativni éinnosti

|

Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky schvalila dne 26. fijna 2016 novelu
obCanského zakoniku ve znéni, které zahrnuje nasledujici komplexni pozménovaci navrh
CMKOS, predlozeny predsedou Vyboru pro socialni politiku Poslanecké snémovny Jarosla-
vem Zavadilem (oznaceny v ramci hlasovaci procedury navrzené garanénim Ustavnépravnim
vyborem Poslanecké snémovny jako A. 8). V nasledujicim prehledu jsou k jednotlivym
navrhovanym ustanovenim pfipojena odiivodnéni navrhovanych zmén, ktera byla soucasti
pozménovaciho navrhu, a jednotlivé zmény jsou pro vétsi prehlednost dopInény o pofadova
Cisla.

Pozmeériovaci navrhy k navrhu zakona, kterym se méni zakon
¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, a dalSi souvisejici zakony
(Snémovni tisk 642)

A. 8.V Gasti prvni ¢l. | se za dosavadni bod 17 vkladaji nové body, které znéji:

1. ,X. V § 3025 se na konci textu odstavce 2 dopliiuji se slova ,, ; to plati obdobné,
pokud dochazi ke zméné nebo zaniku odborové organizace”.

Odiivodnéni:

V ramci reformy soukromeého prava byla zakonem ¢. 304/2013 Sb., o verfejnych rejstficich prav-
nickych a fyzickych osob (ddle jen ,zdkon o vefejnych rejstficich”), pfevedena evidence obcan-
skych sdruZeni (do niz spadaly i odborové organizace a organizace zaméstnavatel(l) vedena
Ministerstvem vnitra podle zékona ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovéani ob¢and, ve znéni pozdéjsich

predpisti (déle jen ,zékon o sdruZovani obéan(), do verejného rejstiiku vedeného rejstrikovymi
soudy.

Rejstiikové soudy zménily oproti Ministerstvu vnitra, které postupovalo jednotné a bez zby-
te¢nych priitaht a formalit jak v pfipadech vzniku, tak v pfipadech zmény i zaniku odborovych
organizaci a organizaci zaméstnavatelll, pfi formulaéné shodné nové pravni tipravé obsa-
Zené § 3025 nového obcanského zakoniku a § 121 rejstfikového zdkona s predchozi pravni
tipravou obsaZenou v § 9a zruseného zakona o sdruZovani obcant pfistup k evidenci od-
borovych organizaci a organizaci zaméstnavatelii v neprospéch téchto organizaci.

po odborovych organizacich fadu formalit, v rozporu s pravnimi predpisy a mezinarodnimi za-
vazky Ceské republiky, kterymi brani vykonu odborové Cinnosti. Diisledkem tohoto postupu
(voZzadavkd na doplnéni oznémeni) jsou predevsim priitahy pii provadéni zapist, zbyteéné
naklady na strané odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel(i a v fadé pripadd i ne-
moznost zrusit a nasledné vymazat zaniklou odborovou organizaci z rejstiiku odbo-

rovych organizaci.



Postup rejstiikovych soudii (ani na Urovni téhoZ rejstrikového soudu) neni pritom pii prova-
deni zapisti zmén a zaniku uvedenych organizaci jednotny a prohlubuje se tak pravni ne-
Jistota odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel(i v rejstfikovych zaleZitostech.
Cestou podavani opravnych prostredki odborovymi organizacemi v jednotlivych pripadech,
0 nichz dosud vrchni soudy v konkrétnich pfipadech nerozhodly, jednotny postup rejstfikovych
soud zajistit nelze.

V praxi jiz doslo i k piipadu, kdy rejstiikovy soud ze své iniciativy zrusil s likvida-
ci (!) odborovou organizaci, kterou poZadal o provedeni zmény jejiho nazvu a ktera
nestihla soudu dodat ve velmi kratké Ihiité stanovené soudem souhlas zaméstnava-
tele s uvedenim sidla odborové organizace jako sidla odborové organizace (divodem
zmesSkani Ihdty pritom byla nedosaZitelnost statutdmich zastupcl zaméstnavatele v soudem
stanovené Ihitg).

K zajisténi napravy, 1. zajisténi souladu postupu rejstiikovych soudd, ktery by byl piné
v souladu s mezindrodnimi zavazky Ceské republiky, zejména ktery by zabranil porusova-
ni odborovych prdv a ktery by zajistil funkcnost rejstfiku odborovych organizaci (soulad
v ném uvedenych Udajii se skutecnosti), je tak zapotrebi prijeti navrhované legislativni
tpravy, kterd obnovi v rejstrikovych otazkach tykajicich se zapisii zmén a zaniku
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelii postup uplatiiovany pied naby-
tim déinnosti soucasné pravni upravy, shodny se zapisem vzniku uvedenych organi-
zaci.

Ukdzalo se, Ze vice ne dvouleté Usili socidlnich partnerd, zejména vedeni Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazii dosahnout ndpravy v jednanich s predstaviteli rejstitkovych sou-
dd, s prislusnymi ministry a dalSimi predstaviteli statu jednotného postupu pfi zapisech vzniku,
zmén a zaniku odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld, cestou podavani opravnych
prostredki ¢i snahou o ,metodické” usmérméni v ramci justice, k uspokojivému feSeni nevede.
Prijeti zvlastni zakonné tpravy evidence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel
a pfeneseni této agendy z rejstiikovych soudd na Ministerstvo prace a socidlnich véci vidda
i z obavy z financnich naklad( takového kroku odmitla.

Navrhovand minimalni tprava textu obCanského zakoniku a rejstfikového zdkona bude
ticinnym prostiedkem ke zjednani napravy soucasného protipravniho stavu, ktery je
s ohledem na zakladni principy ustavniho pofadku Ceské republiky i jejiho fungovani jako prav-
niho statu nepfijatelny a ktery zpochybiiuje i vérohodnost vefejného rejstfiku a tidajii
v ném uvedenych.

Ve verejném rejstiiku tak napr. zistavaji a bez zmény pravni tpravy navrhovanym zpii-
sobem ,,na véky* ziistanou zapsany jako existujici jiz zaniklé odborové organizace,
u nichz jiz nelze (objektivné, bez ohledu na piani soudu &i poZadavek zakona) proveést rejstfiko-
vymi soudy poZadovanou likvidaci, a poéet takovych skuteénosti neodpovidajicich tidajii
ve verejném rejstiiku poroste.

Obdobné ve vefgjném rejstiiku zistanou ,na véky* zapsdny (a podet takovych skutec¢nosti
neodpovidajicich tdajd ve verejném rejstiiku poroste) napr. nespravné tdaje o sidlu odbo-
rové organizace v souvislosti s jeho zménou, vyvolanou reakci na zménu sidla zaméstna-
vatele, kdyz nebude moci odborova organizace doloZit pisemny, zaméstnavatelem podepsany



a ufedné ovéfeny souhlas zaméstnavatele; ten jej v praxi Casto odmita odborové organizaci
udglit v ramci svého nétlaku na odborovou organizaci ke zméné postojii v kolektivnim vyjed-
navani.

Uvedeny poZadavek rejstfikového soudu je pfitom v takovém pfipadé v rozporu s ustanovenim
§ 277 zékoniku préce, podle kterého je ,zaméstnavatel povinen na sviij naklad vytvorit zastup-
clim zaméstnanct podminky pro Fadny vykon jejich Ginnosti, zejména jim poskytnout podle
svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti... ",

Navrhovany postup rejstrikovych soudii, podle kterého se pouZiji obdobna pravidla
neformalniho postupu a ¢asové uic¢innosti zmén a zaniku odborové organizace, odpo-
vida potiebam praxe i mezinarodnim pravidlim, a je proto vhodny a ti¢elny. Neni spo-
jen s Zadnymi rozpoctovymi dopady, neovlivni negativné ani podnikatelské prostiedi
v Ceské republice, naopak administrativné zjednodusi provadéni rejstiikové agendy,
odstrani naklady odborovych organizaci i zaméstnavatelii spojenych s touto agendou
a odstrani piekazky kolektivnimu vyjednavani v podnicich.

K mezinarodnépravnim souvislostem navrhované zmény rejstiikové dpravy tykajici
se odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelii:

Ze skuteCnosti, Ze odborové organizace a organizace zaméstnavatelll jako subjekty
socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani jsou podle nové pravni Upravy povaZova-
ny za pravnické osoby sui generis, na které se dle § 3025 obCanského zakoniku ustano-
veni o prdvnickych osobdch a spolcich pouZiji pfiméfené v tom rozsahu, v jakém
to neodporuje jejich povaze zastupcii zaméstnancii a zaméstnavatelii podle me-
zindrodnich smiuv, vyplyva, ze ve vztahu k témto pravnickym osobam nelze pristupo-
vat stejné jako k jinym pravnickym osobam, zejména jako k obchodnim spoleé¢nos-
tem.

/////

Jjména vyvolavané necinnosti soudii ¢i jejich neopodstatnénymi poZadavky na dopl-
fiovani podkladii k oznamenim o zménéch Ci zaniku odborovych organizaci, popf. organizaci
zaméstnavatell, zaklddaji poruseni mezindrodnich zavazki Ceské republiky v oblasti
svobody sdruzovani.

Zakonnd pravni Uprava i praxe tykajici se odborovych organizaci a organizaci zaméstna-
vatelll véetné postupu rejstfikovych soudli pfi zdpisech vzniku, zmén a zéniku odborovych
organizaci musi byt v souladu s mezindrodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vdza-
na. Pfedevsim se jedna o Umluvu Mezindrodni organizace prdce ¢. 87 o svobodé
sdruzovani a ochrané prdva se odborové organizovat (¢. 489/1990 Sb.) a ddle o Me-
zinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech, Mezindrodni pakt o hospodarskych,
socialnich a kulturnich pravech a o Umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
(€. 209/1992 Sb.).

0dlisny charakter odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelii od ostat-
nich pravnickych osob, vychazejici predevsim z jejich specifické Cinnosti zamérené
na ochranu opravnénych zajmd zaméstnanc( a zaméstnavatelll a ze zminéné mezindrod-
ni Upravy, kterd ma prednost pred Ceskymi zakony, vyZaduje a zdivodiiuje potiebu



jiného, podstatné méné formalniho zachazeni, a to i pii zapisovani do verejného rejs-
tiiku.

Umluva é. 87 pozaduje minimalizaci ingerence stdtni moci do vlastni organizacni
struktury a existence odborové organizace (i organizace zaméstnavatel() a odstrariovani
prekazek, které by branily piisobeni uvedenych organizaci - to se tyka i zapist zmén
a zaniku odborové organizace. | zde musi byt ze strany stdtu a jeho organd (tj. jak moci zé-
konodérné, tak vykonné i soudni) postupovano tak, aby byla maximainé Setfena prava nejen
odborové organizace, jako zastupce zaméstnancy (popr. organizace zaméstnavatell jako za-
stupce zaméstnavateltl), ale pfedné i prava zaméstnanc( (zaméstnavatell) samotnych, co se
tyce koalicni svobody a prév z toho vyplyvajicich. DiileZita jsou zejména nasledujici ustanoveni
Umluvy ¢. 87:

Podle ¢lanku 2 ,,Pracovnici a zaméstnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu maji pravo bez pfedchozi-
ho schvaéleni ustavovat organizace podle vlastni volby, jakoZ i stét se Cleny takovych organizaci,
a to za jediné podminky, Ze se podfidi stanovam téchto organizaci.”

Podle ¢lanku 3 ,Organizace pracovniki a zaméstnavateld maji prdvo vypracovavat
své stanovy a pravidla, zcela svobodné volit své zdstupce, organizovat svoji spra-
vu a éinnost a formulovat svij program.” a déle , Vefejné organy se zdrzi jakéhokoliv
zdsahu, ktery by omezoval toto pravo nebo zabraiioval jeho zakonnému vykona-
vani.”,

Podle ¢lanku 8 odst. 2 ,Vnitrostatni zakonodérstvi nesmi omezovat, ani nesmi byt uplatriovano
tak, aby omezovalo zaruky stanovené touto umluvou.

Podle ¢lanku 11 ,kazdy Elensky stat, pro néjZ plati tato imluva, se zavazuje uéinit vSechna
vhodna a potiebna opatieni, aby zajistil zaméstnanciim a zaméstnavateliim svobod-
né vykondvani prava odborové se sdruZovat.“.

Skutecnost, ze Ceskd republika za soucasného stavu legislativy i praxe rejstfikovych
soudd porusuje Umluvu & 87, kterou ratifikovala, Ize dovodit i z Judikatury” Vyboru pro
svobodu sdruZovani Spravni rady Mezindrodni organizace schvalované kaZdoro¢né viddami
a socidlnimi partnery Clenskych zemi této celosvétové tripartitni mezindrodni organizace
plisobici ve struktufe Organizace spojenych ndrodd pfi projednavani jednotlivych pripad
porusovani zavazk( vyplyvajicich z ratifikovanych mezinarodnich dmluv na Mezindroani
konferenci préce probihajici kazdorocné v prvni poloviné Cervna v Zenevé.

Tato ,judikatura“ je obsaZena v dokumentu (sbirce) nalezti Viyboru pro svobodu sdruZovani
nazvané ,Digest of decisions and principles of the Freedom of Association Committee of the
Governing Body of the ILO - Fifth (revised) edition 2006“. Ve vztahu k soucasnym nejvétsim
problémdm Ceskych odborovych organizaci souvisejicim s provddénim evidence jejich vzniku,
zZmén a zaniku rejstikovymi soudy je na misté pfipomenout nékteré zajimavé vyroky Vyboru pro
svobodu sdruzovani, které Clenské zemé ve své legislativé a praxi respektuji:

279. Formality stanovené pravem pro vznik odborové organizace nesmi byt aplikovany
takovym zptsobem, ktery zdrZuje nebo bréni vzniku odborovych organizaci. KaZdé zdr-
Zeni zplisobené organem evidujicim odborové organizace zaklada poruseni
élanku 2 Umluvy é. 87,



296. Ackoliv evidencni procedury velmi Casto predstavuji pouhou formalitu, existuje Fada
¢lenskych zemi, v nichz propiijéuje pravo pfislusnym organiim vice ¢i méné
k voiné tvaze rozhodnout o tom, zda organizace (odborova, zaméstnavatelska)
spliiuje vSechny podminky poZadované pro evidenci, a tim vytvareji situaci podob-
nou té, v niz je vyZadovan predchozi souhlas (pfedbézny souhlas pfislusného organu statu
se vznikem odborové organizace nebo organizace zaméstnavateld je povazovén Vyborem
pro svobodu sdruzovani standardné za poruseni Umluvy €. 87). Podobnad situace nastava,
pokud existuje komplikovand a dlouhd evidencni procedura nebo pokud pfislusny statni
organ disponuje pfilisnou mirou volné tvahy; tyto faktory mohou vytvofit vaznou prekdzku
pro vznik odborové organizace a vedou k popreni prdva organizovat se bez pfedchoziho
souhlasu.

303. Pokud vykladové obtiZe standardu tykajicich se zdpisu odborové organizace do prislusné-
ho stétniho registru vytvareji situaci, v niz mize pfislusny organ nepfiméfené vyuzivat svoji
pravomoc, mohou vznikat problémy v otdzce souladu s Umluvou ¢. 87.

307. Dlouha evidencni povinnost zaklada vdznou prekdzku pro vznik (odborovych) organizaci
a rovnd se odepreni prava zaméstnanci na zaloZeni odborové organizace bez predchozi-
ho souhlasu (povoleni).

Vyklad:

Diisledkem schvaleni pozmériovaciho navrhu CMKOS je, Ze rejstiikové soudy budou
muset postupovat pii provadéni zapist zmén a zruseni (zaniku) odborovych organi-
zaci stejnym (méné formalnim) zplisobem a ve stejnych Ihiitach jako pii provadéni
zapisi vzniku odborovych organizaci.

2.Y.V 3041 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Ustanoveni odstavce 2 ¢asti véty druhé za stifednikem se na odborové organiza-
ce a organizace zaméstnavatelii nevztahuje.”.“.

Nasledujici body se precisluji.

Odiivodnéni:

Viz odtivodnéni k bodu ¢&. 1. Ceské rejstiikové soudy zadinaji v posledni dobé bez ndvrhu
rusit odborové organizace v pfipadech drobnych administrativnich chyb v tdajich o sidle
odborové organizace (Napr. Méstsky soud v Praze usnesenim ze dne 26. 4. 2016, ¢. j. 75Cm
59/20016-2 zahdjil fizeni bez navrhu o zruseni ZO NOS PPP PENAM, a.s. Ceskobudsjovicka
pekdrna se sidlem Vrbenska 1070/10, Ceské Budeéjovice 5, 370 03 Ceské Budéjovice s likvi-
daci a ndsledné tuto organizaci zrus$il) s tim, Ze odborova organizace fakticky nesidli na adrese
zapsané ve spolkovém rejstiiku jako adrese svého sidla a tato skutec¢nost je soudu zndma
Z jeho vlastni ¢innosti.

Uvedeny nesoulad soudy zjistuji porovnanim tdaji obsazenych v registru RUIAN s tdaji za-
psanymi ve spolkovém rejstfiku v okamZiku, kdy tuto skutecnost zjiStuji a k ruSeni odborové
organizace pfistupuji i v pfipadé, kdy je ndsledné z divodu prostupnosti informacnich systé-



mli vefejné spravy v souladu se zakonem ¢&. 111/2009 Sh., o zékladnich registrech, ve znéni
pozaéjsich predpist, tato nesrovnalost odstranéna i bez navrhu na zménu sidla odborové or-
ganizace.

Takovy postup je ve vztahu k odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelii v rozporu
s vySe uvedenou Ceskou republikou ratifikovanou Umluvou Mezindrodni organizace prace ¢. 87
0 svobodé sdruzovani a ochrané prava se odborové organizovat (C. 489/1990 Sb.) a dalSimi
mezindrodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vadzédna a brani vykonu prava odborové se
sdruZovat.

ProtoZe Ceskeé rejstiikové soudy neuplatriuji ve vztahu k uvedené umiuvé zdsadu ,iura novit
curia®, navrhuje se k zajiSténi souladu jejich postupu s touto umluvou vyslovna legislativni
Uprava.

Umluva ¢. 87 poZaduje minimalizaci ingerence statni moci do viastni organizacni struktury
a existence odborové organizace (i organizace zaméstnavatel() a odstrarnovani prekézek, které
by brénily plsobeni uvedenych organizaci - ze strany stétu a jeho organ( (tj. jak moci zako-
nodarné, tak vykonné i soudni) postupovano tak, aby byla maximainé Setfena prava odborové
organizace, jako zastupce zaméstnancli (popf. organizace zaméstnavatelll jako zastupce za-
méstnavatell), i prava zaméstnanct (zaméstnavatel() samotnych, co se tyce koaliéni svobody
a prav z toho vyplyvajicich (viz vySe uvedend citovand ustanoveni Umluvy ¢. 87). Napf. podle
Clanku 8 odst. 2 ,, Vnitrostatni zakonodarstvi nesmi omezovat, ani nesmi byt uplatriovano
tak, aby omezovalo zaruky stanovené touto timluvou.“.

Vyklad:

Diisledkem schvaleni pozméfiovaciho navrhu CMKOS je, Ze se na odborové organiza-
ce a organizace zaméstnavatelii neuplatni sankéni mechanismus obsazeny v § 3041
odst. 2, éasti druhé véty za stfednikem ob¢anského zakoniku (viz tuéné vyznaéeny
text):

(2) Ustanoveni spole¢enské smlouvy nebo statutu pravnickych osob uvedenych v od-
stavci 1, kterd odporuji donucujicim ustanovenim tohoto zdkona (tj. obCanského zakoni-
ku), pozbyvaji zdvaznosti dnem nabyti jeho Gcinnosti; pravnickd osoba prizptsobi do tif
let ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona (tj. do 31. prosince 2016) spole¢enskou smlou-
vu nebo statut Upravé tohoto zakona a doruci je orgdnu vefejné moci, ktery vede vefgjny
rejstfik, do néhoz je pravnicka osoba zapsana. Neucini-li tak, pfislusny orgdn vefejné moci
ji k tomu vyzve a stanovi ve vyzvé dodatecnou prfimérenou Ihtu ke spinéni této povinnos-
ti: uplyne-li dodatecna Ihiita marné, soud pravnickou osobu na navrh organu
verejné moci nebo osoby, kterd na tom osvédci pravni zdjem, zrusi a nafridi jeji likvi-
daci.

Zména provedena novelou ob&anského zakoniku tedy nezbavuje odborové organizace a or-
ganizace zaméstnavatel(l povinnosti uvést své stanovy ¢i statut do souladu s donucujicimi
ustanovenimi obCanského zakoniku, avSak zbavuje v souladu s ochranou garantovanou
Umluvou MOP &. 87 rejstfikovy soud moznosti odborovou organizaci nebo organizaci za-
méstnavateld, ktera tuto povinnost nesplni, zrusit a nafidit jeji likvidaci.



3.V dosavadni ¢asti sedmé ¢l. VIl se za dosavadni bod 3 vklada novy bod, ktery zni:

,X. V § 25 se na konci odstavce 2 dopliiuje véta ,,Udaje o élenech organu odborové
organizace se zpfistupni vefejnosti jen na zakladé pisemné zadosti odborové orga-
nizace.“.".

Nasledujici body se precisluiji.

Odiivodnéni:

organizace sleduje zajiSténi osobni ochrany téchto osob, které jsou jinak vystaveny v ramci
plsobeni odborové organizace u zaméstnavatele, zejména v pribéhu kolektivniho vyjednava-
ni a feSeni konfliktd socidlnich partnerd (organizovani protestnich akci véetné stavek) natlaku,
hrozbam propusténi ¢i nasilim.

Bohuzel i v Ceské repujblice se vyskytuje takova praxe ze strany nékterych zaméstnavateld, kte-
ra sméfuje témito prostiedky ke zruseni odborové organizace, k ovlivnéni pribéhu a vysledki
kolektivniho vyjednavéni, kterd bréni svobodnému odborovému sdruZovani, zaklddani a piso-
beni odborovych organizaci a kolektivnimu vyjednavéni v souladu s mezindrodnimi zavazky Ces-
ké republiky, zejména vyplyvajicich z Umluvy Mezinarodni organizace préce €. 87 o svobode
sdruzovani a ochrané prdva se odborové organizovat a Umluvy MOP ¢&. 98 o provaddéni zdasad
prava organizovat se a kolektivné vyjednavat.

NavrZena Uprava v podobé vyjimky z obecného pravidla vefejné piistupnosti osobnich tdajli za-
psanych ve vefejném rejstfiku predstavuje vyznamné opatfeni k ochrané Zivota a zdravi odboro-
vych funkcionartl v uvedenych piipadech. Soucasné ponechava prostor pro uplatnéni obecného
pravidla na Zadost odborové organizace tam, kde jsou vztahy mezi zaméstnavatelem a zamést-
nanci a jejich zastupci zaloZeny na socialnim partnerstvi, vzdjemné Ucté a respektovani prava.

Vyklad:

Diisledkem schvaleni pozméiiovaciho navrhu CMKOS je, Ze ke zverejnéni zapisu tida-
jui o ¢lenech organu odborové organizace ve veiejném rejstiiku bude moci dochazet
pouze na zakladé pisemné Zadosti odborové organizace - tj. rejstrikové soudy budou
muset po dni ucinnosti novely obéanského zakoniku zajistit skryti vSech dnes uveiej-
nénych tdaji o ¢lenech organu odborové organizace ve veiejném rejstfiku.

4.V dosavadni ¢asti sedmé ¢l. VIIl se za dosavadni bod 17 vklada novy bod, ktery
zni:

»X. V § 121 se na konci textu odstavce 1 dopliuji slova ,, ; to plati obdobné, pokud
dochazi ke zméné nebo zaniku odborové organizace*.”.

Nasledujici body se piedéisluiji.
Odiivodnéni:
Navrzené dopinéni pravidla o zdpisu zmény a zaniku odborové organizace a organizace zamést-

navatel(i navazuje na navrZzenou zménu v § 3025 odst. 2 ob¢anského zakoniku (viz A.). Blize viz
vySe uvedené oddvodnéni ke zméné navrzené pod pism. A.



Vyklad:

Diisledkem schvaleni pozméniovaciho navrhu CMKOS, ktery zajistuje obsahovou i for-
malni shodu obdobnych ustanoveni obéanského zakoniku a rejstiikového zakona, je,
Ze rejstiikové soudy budou muset postupovat pii provadéni zapisti zmén a zruSeni
(zaniku) odborovych organizaci stejnym (méné formalnim) zpGisobem a ve stejnych
Ihiitach jako pfi provadéni zapist vzniku odborovych organizaci.

5.V dosavadni ¢asti sedmé €l. VIl se za dosavadni bod 19 vkladaji nové body, které
znéji:
»X. V § 121 se dopliuji odstavce 4 a 5, které znéji:

»(4) Navrh na zapis zmény a na vymaz pravnické osoby podle odstavce 1 Ize podat
pouze na formulafi, jehoz nalezitosti stanovi vyhlaskou Ministerstvo spravedinosti.

(5) 0dborova organizace ma pravo na zapis svého sidla do veiejného rejstiiku podle
sidla zaméstnavatele, u kterého ptisobi, nebo jeho casti, u které ptisobi.”.

Y.V § 122 se na konci odstavce 3 dopliiuje véta ,,Cast véty prvni za stfednikem se
nevztahuje na odborové organizace, mezinarodni odborova organizace, organizace
zaméstnavateli a mezinarodni organizace zaméstnavateli. “.*.

Nasledujici body se pregéisluiji.

Odiivodnéni:

K bodu X (novy § 121 odst. 4):

Navrhuje se zmocnéni k vydani provddéciho predpisu, ktery upravi ziZeny okruh naleZitosti
zvldstniho formuldfe pro podavani navrhu na zdpis zmény a na vymaz odborové organizace,
mezindrodni odborové organizace, organizace zaméstnavateli a mezindrodni organizace za-
méstnavatell z vefejného rejstiiku. Provadéci predpis tak zjednodusi praxi rejstitkovych soudu
v téchto zdleZitostech a urychli fizeni ve véci zdpisu vzniku, zmén a zaniku uvedenych pravnic-
kych osob. Blize viz vySe uvedené odivodnéni ke zméné navrzené pod pism. A.

K bodu X (novy § 121 odst. 5):

Rejstiikové soudy pfi zapisu do vefejného rejstiiku poZaduji uvedeni pravniho divodu uziva-
ni sidla odborové organizace. Je-li timto sidlem sidlo zaméstnavatele, vyZaduji jeho ovéfeny
pisemny souhlas s umisténim sidla odborové organizace. Ten néktefi zaméstnavatelé v ramci
svého nétlaku na odborovou organizaci v ramci kolektivniho vyjednavani odmitaji odborové or-
ganizaci udélit, ackoliv jej Ize vyvodit z ustanoveni § 277 zakoniku préce, které uklada zaméstna-
vatelim povinnost vytvorit zastupcim zaméstnancd podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti.
Je proto zapotrfebi odstranit tento problém, ktery brani svobodnému odborovému sdruzovani
a autonomii odborové organizace v jejich organizaCnich zaleZitostech, vyslovnou pravni dpra-
vou, kterd stanovi, Ze odborova organizace ma pravo na zapis sveho sidla podle sidla zamést-
navatele nebo jeho ¢asti.”.

K bodu Y:

Ceské rejstiikové soudy zaCinaji v posledni dobé bez navrhu rusit odborové organizace
v pfipadech drobnych administrativnich chyb v udajich o sidle odborové organizace (Napf.
Meéstsky soud v Praze usnesenim ze dne 26. 4. 2016, C. j. 75Cm 59/20016-2 zahdjil fizeni bez



navrhu o zruseni ZO NOS PPP PENAM, a.s. Ceskobudsjovickd pekdma se sidlem Vrbenskd
1070/10, Ceské Budsjovice 5, 370 03 Ceské Budjovice s likvidaci) s tim, Ze odborovd orga-
nizace fakticky nesidli na adrese zapsané ve spolkovém rejstfiku jako adrese svého sidla a tato
skutecnost je soudu znéma z jeho viastni ¢innosti. Uvedeny nesoulad soudy zjistuji porovnanim
Udajli obsaZenych v registru RUIAN s tdaji zapsanymi ve spolkovém rejstiiku v okamziku, kdy
tuto skutecnost Zjistuji a k ruSeni odborové organizace pfistupuji i v pfipadé, kdy je nasledné
z divodu prostupnosti informacnich systému verejné spravy v souladu se zékonem ¢. 111/2009
Sh., o zakladnich registrech, ve znéni pozdéjsich predpist, tato nesrovnalost odstranéna i bez
navrhu na zménu sidla odborové organizace.

Takovy postup je ve vztahu k odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelii v rozporu
s vySe uvedenou Ceskou republikou ratifikovanou Umluvou Mezindrodni organizace préce ¢. 87
0 svobodeé sdruzovani a ochrané prava se odboroveé organlzovat (C. 489/1990 Sb.) a dalSimi
mezindrodnimi smiouvami, jimi je Ceské republika vézéna a brani vykonu préva odborové se
sdruzovat. ProtoZe Ceské rejstiikové soudy neuplatriuji ve vztahu k uvedené dmluvé zdsadu
Jlura novit curia®, navrhuje se k zajisténi souladu jejich postupu s touto dmluvou vyslovna le-
gislativni dprava.

Umluva & 87 pozaduje minimalizaci ingerence statni moci do viastni organizacni struktury
a existence odborové organizace (i organizace zaméstnavatell) a odstranovani prekézek, které
by branily plsobeni uvedenych organizaci - ze strany statu a jeho organd (tj. jak moci zako-
nodarné, tak vykonné i soudni) postupovano tak, aby byla maximainé Setfena prava odborové
organizace, jako zéstupce zaméstnancl (popr. organizace zaméstnavateld jako zastupce za-
méstnavateltl), i prava zaméstnanc( (zaméstnavatelil) samotnych, co se tyce koali¢ni svobody
a prav z toho vyplyvajicich (viz vyse uvedend citovand ustanoveni Umluvy ¢. 87). Napf. podle
Clanku 8 odst. 2 ,, Vnitrostatni zakonodarstvi nesmi omezovat, ani nesmi byt uplatriovano
tak, aby omezovalo zaruky stanovené touto timluvou. “.

Vyklad:

Diisledkem schvaleni pozméiiovaciho navrhu CMKOS bude v pfipadé nového § 121
odst. 4 zakona ¢. 304/2013 Sh., o veiejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob,
vyrazné formalni zjednoduseni formulart tykajicich se Zadosti o zapis vzniku, zmény
a zapisu odborovych organizaci, které budou vydany vyhlaskou Ministerstva spra-
vedinosti.

Odborova organizace ziska novou upravou obsazenou v § 121 odst. 5 zdkona o ve-
fejnych rejstiicich zakonem garantované pravo na zapis svého sidla do veiejného
rejstiiku podle sidla zaméstnavatele, u kterého piisobi, nebo jeho éasti, u které pu-
sobi, coz odstrani dnesni problémy se ziskanim souhlasu zaméstnavatele s takovym
umisténim sidla odborové organizace, popi. s doloZenim pravniho divodu uZivani
sidla odborové organizace rejstrikovému soudu.

Pokud jde o novelizaci § 122 odstavce 3 zakona o verejnych rejstficich, podle dnes-
ni pravni upravy ,Neprizpdsobi-li zapsana osoba zapsany stav stavu poZadovanému timto
zdkonem ve Ih(ité podle odstavcl 1 a 2, rejstiikovy soud ji k tomu vyzve a stanovi ve vyzvé
dodate¢nou priméfenou Ihitu ke spinéni této povinnosti; uplyne-li dodatecna Ihiita marné,
soud na navrh rejstiikového soudu nebo osoby, ktera na tom osvédci pravni zdjem,
zapsanou osobu zru$i a nafridi jeji likvidaci. *



V diisledku pfijeti pozméiiovaciho navrhu CMKOS se éast véty prvni za strednikem
nebude vztahovat na odborové organizace, mezinarodni odborové organizace, orga-
nizace zaméstnavatel{i a mezinarodni organizace zaméstnavateli. Tj. ode dne ucin-
nosti novely nového obéanského zakoniku nebude moci soud na navrh rejstfikové-
ho soudu nebo osoby, ktera na tom osvédci pravni zajem, odborovou organizaci ani
organizaci zaméstnavateli zrusit a nafidit jeji likvidaci. Rovnéz nebude moci pfijimat
od jakychkoliv osob, které by chtély osvéd¢it pravni zajem na takovém kroku, navrh
na zruseni odborové organizace nebo organizace zaméstnavatel.

Obnoveni povinného zastoupeni zaméstnancti v dozorcich radach
akciovych spolecnosti

V priib&hu roku 2016 se odehral Gspésny zapas CMKOS o navraceni institutu povinného za-
stoupeni zaméstnanc( v dozordich radéch do zakona o obchodnich korporacich, byt vysled-
né feseni predstavuje urcity kompromis a nenapliiuje piné oekavani odbor( v této oblasti.

CMKOS vypracovala legislativni podobu navrhu novely zakona o obchodnich korporacich,
ktery skupina poslanci CSSD vedend Jaroslavem Zavadilem predloZila k projednani Po-
slaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky. Tento ndvrh byl jako snémovni tisk
¢. 592 zarazen na 36. schtizi Poslanecké snémovny, ktera zapocala dne 24. listopadu 2015,
poté vSak bylo na zakladé tlaku zaméstnavatelli, pravicové opozice v Poslanecké snémov-
né a Hospodarské komory projednavani tohoto poslaneckého navrhu zakona odkladano
a probihala politicka jednani o nalezeni kompromisniho navrhu, ktery by umoznil uvedeny
institut, byt ne zcela v piivodni podobé do ¢eského pravniho fadu navratit.

Poslanecky navrh novely korporatniho zakona byl koneéné zafazen na porad jednani Posla-
necké snémovny dne 9. listopadu 2016. Ve tfetim Cteni poté Hnuti ANO (na tiskové konfe-
renci svolané den pied jednanim) a ODS (vystoupenim predsedy strany pfi jednani) vefejné
deklarovaly svoji vili tento navrh zdkona zamitnout. V nasledném hlasovani se jim v§ak
tuto vUli nepodafilo prosadit a poslanecké novela korporatniho zakona byla poté schvalena
pomérem hlas(i 98 pro ku 51 proti.

K obnoveni institutu povinného zastoupeni zaméstnancii v dozorCich radach akciovych
spolecnosti tak dojde ve varianté prfednesené poslancem Jaroslavem Klaskou (KDU-CSL),
pocitajici s navracenim institutu povinného zastoupeni zaméstnanc( v dozorcich radach
akciovych spolecnosti, které zaméstndvaji vice nez 500 zaméstnanci (pro tuto variantu
se vyslovilo 100 poslanci, proti bylo 37 poslanci poté, kdy v pfedchézejicim hlasovani byl
zamitnut pozménovaci navrh poslance KSCM Vladimira KoniGka, ktery navrhoval minimalni
pocet 250 zaméstnancd).

U akciovych spolecnosti, které zaméstnavaji méné nez 500 zaméstnanct, tak bude o obno-
veni institutu povinného zastoupeni zaméstnanct v dozoréich radach tfeba usilovat, tak jako
v poslednich tfech letech, v ramci kolektivniho vyjednavani.



lll. Legislativni problémy, které je tfeba jeSté odstranit

V ramci reformy soukromého prava je realizovan postupny proces zhorSovani pravnich
a faktickych podminek pro realizaci sdruzovaciho prava v Ceské republice, zastupo-
vani zaméstnanct pfi obhajobé a prosazovani jejich zajmu a v oblasti kolektivniho vyjed-
navani.

Uvedené ,,utahovani Sroubii“, na kterém se svoji normotvorbou podili zejména Minis-
terstvo spravedinosti a soudy v oblasti rejstfikového prava, nové pak i Ministerstvo financi
zménami v oblasti Ucetnictvi i viadni koalice jako celek v souvislosti s registrem smluv
a v praxi zejména rejstiikové soudy svoji byrokratickou praxi, zejména pfi vyfizovani Zadosti
odborovych organizaci o zapisy zmén a zaniku odborovych organizaci do ,,spolkového* rejs-
tfiku, nese znamky organizovaného procesu, jehoZ cilem je omezit svobodu sdruzovani
a kolektivni vyjednavani v Ceskeé republice.

At se za témito zménami pravni upravy skryva amysl, nekoordinovanost ¢i neznalost ome-
zeni vyplyvajicich pro nérodni legislativu z ratifikovanych mezindrodnich smiuv, v posled-
nich tiech letech dochazi k vyrazné restriktivnimu vyvoji s ohledem na podminky pro
plsobeni zastupcii zaméstnancii i zaméstnavatelti a uspésnou realizaci socialniho
dialogu.

Negativni nasledky rekodifikace soukromého prava se pfitom dotykaji Siroké, dfive velmi
stabilni oblasti individudlniho a kolektivniho pracovniho prdva a sociélniho dialogu. Odrazuji
zameéstnance od zakladani odborovych organizaci i od ochoty podilet se osobné na vedeni
socidlniho dialogu, kolektivniho vyjedndvani ¢i obhajoby zajmil zaméstnanc(i rozsifovanim
stale namahavéjSi administrativni agendy pfedepisované statem spojené se zverejiiovanim
fady osobnich dat a citlivych osobnich tidajd ve vergjném rejstriku.

Novy obcéansky zakonik a na néj navazujici dalSi nové pravni predpisy v dnes platné
a uéinné podobé nerespektuji piné zvlastni charakter odborovych organizaci a orga-
nizaci zaméstnavatelii jako subjektd socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednévéni, které
pozivaji zvlastni pravni ochrany plynouci z mezinarodnich smluv, které Ceska republi-
ka ratifikovala a které maiji z tohoto diivodu pfednost pied ¢eskymi zakony" a pfistupuji
k nim jako k obchodnim spoleénostem.

Piednost ma v novych pravnich tipravach chybné ochrana zajmii tietich osob (véfi-
teld), ktera ma v oblasti priimyslovych vztah(i zcela margindini vyznam, nikoliv ochrana
zajmii zaméstnancili a zaméstnavatelii a jejich zastupcti, ktera je podstatou primy-
slovych vztahi.

" Zejména Umluva Mezinarodni organizace prace (dale jen ,MOP*) . 87 o svobodé sdruZovani a ochrané prava se
odborové organizovat, 1948 (€. 489/1990 Sh.), Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 98 o provadéni za-
sad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat, 1949 (€. 470/1990 Sh.), Mezinarodni pakt o obCanskych
a politickych pravech, Mezinarodni pakt o hospodaFskych, socidlnich a kulturnich pravech, Umluva o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod (€. 209/1992 Sb.), Listina zakladnich prav Evropské unie, Evropska socialni

charta ad.



Zasadni negativni disledky souviseji se zménami evidence odborovych organizaci reali-
zovanymi zakonem €. 304/2013 Sh., o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob
(rejstfikovy zakon), ktery zcela necitlivé uplatfiuje az na drobné vyjimky pravidla, ktera
jsou opodstatnéna ve vztahu k obchodnim spolecnostem, v jejichz Cinnosti se odrazi
konflikt zajm0 mezi podnikatelem a jeho zakazniky a konflikt zajm0 mezi podnikatelem
a jeho spolecniky, kde je na misté maximalni informaéni otevienost, aby se predeSlo
jednostrannému zvyhodnéni nékteré z konkurujicich si stran v Siroké plejadé obchodnich
zajmu.

Socialni konflikty, jichZ se tyka sdruZovaci pravo zaméstnancii, odborovych organi-
zaci a organizaci zaméstnavateld, jsou spojeny s jinymi potiebami ochrany subjektii
socialniho dialogu (socialnich partnerti), nez je to v pfipadé obchodnich vztahu.

Kolektivni vyjednavani, spojené s krajnimi prostfedky ochrany opravnénych zajmd, jimiz
jsou pravo zaméstnanc(i a odborovych organizaci na stavku a pravo zaméstnavatel(i na vy-
luku, vyZaduije odliSné pojeti informacni otevienosti, ktera respektuje skutecnost, ze zejmé-
na zastupci zaméstnanc( jsou ve vyznamné mife vystaveni praktikam, které predstavuji
ohrozZeni jejich zdravi, popf. Zivota, a vystavuji v této souvislosti znacnému stresu jak je, tak
jejich rodiny.

Navrh zakona o evidenci odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelG byl
s ohledem na tyto skutecnosti, kieré piné respektuji uvedené mezinarodni smlouvy, které
Ceska republika ratifikovala a které ji zavazuji, krokem spravnym smérem vzhledem
k tomu, Ze takovy odliSny systémovy pfistup predstavoval.

Lze jen litovat, Ze vlada pod natlakem své Legislativni rady, sloZzené v pfevazné mife ze
spolutvlrcti nového soukromého prava a jeho podporovatelli, od tohoto systémového pfi-
stupu ustoupila a oteviela prostor pro Zivelny pfistup v jednotlivych dilCich tpravach,
které jsou zaloZeny na preferenci ,jediného feSeni platného pro vSechny“ reagujiciho vy-
luéné na potieby a zajmy regulace obchodni sféry.

V praxi se v diisledku pfijeti nového soukromého prava a na néj navazujicich pravnich
Uprav zasadnim zptisobem zhorsilo zejména provadéni evidence vzniku, zmén a zani-
ku uvedenych organizaci, které nejsou rejstiikové soudy schopny realizovat ani nékolik
let po prevzeti této agendy z Ministerstva vnitra de lege artis a zhorSily se i podminky pro
piisobeni odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel(.

Tento neZadouci vyvoj pokracuje v roce 2016 pfi pfijimani dalSich pravnich uprav, napf.
aktualné v oblasti dani a tcetnictvi, registru smluv ¢i Gi¢asti zaméstnancti na spravé
podniku (G¢ast zastupcl zaméstnanc( v kontrolnich organech obchodnich korporaci) a ne-
gativné se dotyka i ptisobnosti a uéinnosti kolektivnich smluv jako zakladniho nastroje
pro garanci a spoluutvareni pracovnich podminek zaméstnancd.

Ze skutecnosti, Ze odborové organizace a organizace zaméstnavatelii jsou formalné
i podle nové soukromopravni Upravy povazovany za pravnické osoby sui generis (za ve-
fejné prospésné spoleénosti — srov. § 324 zakoniku prace), na které se dle § 3025 ob-
Canského zakoniku ustanoveni o pravnickych osobéch a spolcich pouZiji pfiméfené v tom
rozsahu, v jakém to neodporuje jejich povaze zastupcll zaméstnancli a zaméstnavatel
podle mezindrodnich smluv, vyplyva, ze k nim nelze pfistupovat stejné jako k jinym
pravnickym osobam, zejména jako k obchodnim spolecnostem ¢i spolkim.



Specificky pravni rezim odborové organizace a organizace zaméstnavatell je ne-
zbytné v souladu s ustavnim porddkem Ceské republiky uplatiiovat v celém pravnim
fadu, tj. jak v soukromém pravu hmotném véetné jejich zapisii do vefejného rejstfiku
(rejstiik spolk), tak i v oblasti uéetnictvi, registru smluv, popi. v dalSich oblastech,
které se ptisobeni socialnich partnerti a oblasti kolektivniho vyjednavani dotykaji.

Obecné Ize konstatovat, Zze tviirci novych pravnich tprav zavazné mezinarodni
smlouvy neberou v tivahu (Casto je ani neznaiji), v nejlepSim pripadé se omezuiji pouze
na strohé konstatovani, Ze navrhovand smlouva neni v rozporu se zavazky Ceské republiky
vyplyvajicimi z evropskych smluv. Ukazuje se, Ze z hlediska souladu s takovymi zavazky
jsou analyzovany s ohledem na moznost uloZeni zavaznych sankci Ceské republice pou-
ze smérnice Evropské unie, imluvy Mezinarodni organizace prace, z jejichZ poruSeni
plynou s ohledem na podobu kontrolniho mechanismu této jediné tripartitni mezinarodni
organizace spadajici do struktury Organizace spojenych ndrodt, zpravidla jen reputacni
postihy v delSi Casové perspektivé, jsou v legislativni praxi piehlizeny.

Umluva é. 87 pozaduje minimalizaci ingerence statni moci do vlastni organizaéni
struktury a existence odborové organizace (i organizace zaméstnavatel(i) a odstrariovani
prekazek, které by branily pisobeni uvedenych organizaci. Umluva é. 98 pak cili k pod-
pore statu ve prospéch kolektivniho vyjednavani a zajiSténi podminek pro tispésné
utvareni pracovnich podminek prostiednictvim uzavirani kolektivnich smiuv.

CMKOS povazuje v této situaci za jedinou moznost, jak Ize zajistit napravu a naplnéni
mezinarodnich standardii v této oblasti, cestu diléich zmén shora uvedenych zakonti
v ramci projednavani jejich novel v ramci Il. éteni v Poslanecké snémovné na zakladé
pozméiiovacich navrhii pripravenych GMKOS a podpoienych poslanci sou¢asné vlad-
ni koalice. S uspokojenim Ize konstatovat, Ze tato strategie je Gispésna.

Nové pravni upravy, které prohlubuiji rejstrikové problémy

A) Prava garantovana odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelti me-
zinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceskd republika vazana, naruSuje zavaznym zpiisobem
od 1. ledna 2016 novela zakona o Ucetnictvi, zejména predepisovanim zvefejfiovani
Ucetnich zavérek odborovych organizaci ve vefejném rejstiiku, povinnymi audity ucetnich
zavérek, vyhotovovanim vyrocnich zprav a zvefejfiovanim uvedenych dokument( ve spol-
kovém rejstfiku — v praxi uplatnéni uvedenych zakonnych povinnosti pfinasi nepfijatelny
zasah do kolektivniho vyjednavani, pro odboroveé organizace predevsim do moznosti pfipad-
ného vyuziti vykonu prava na stavku.

Ma-li napf. mit odborova organizace moznost vyuzivat v praxi pravo na stavku, nesmi za-
méstnavatel znat jeji finan¢ni situaci — snadno by posoudil z informaci vefejné dostupnych
v rejstiiku spolk( a jeho shirce listin, zda a jak dlouhou stavku je schopna odborova organi-
zace vést apod. a svoboda kolektivniho vyjednavani o mzdach a ostatnich pracovnich pod-
minkach by tak byla vazné naruSena. Novelizace zakona o ucetnictvi je tak v rozporu s vyse
uvedenymi mezindrodnimi Gmluvami, které Ceska republika ratifikovala, a proto i v rozporu

s pravnim fadem Ceské republiky.



B) Zakon ¢. 340/2015 Sh., o zvlastnich podminkach uéinnosti nékterych smiluv, uve-
fejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv)

Podrobeni G¢innosti kolektivni smlouvy pravidliim zékona o registru smluv se jednoznacné
pfici Umluvé MOP €. 87 o svobodé sdruzovani a Umluvé MOP ¢. 98 o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat.

Pokud se jednd o pravidlo, podle kterého ,.smlouva, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni
prostiednictvim registru smluv, nabyva Ucinnosti nejdfive dnem uvefejnéni®, pak se jedna
0 jasny rozpor téZ s § 26 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpistl, podle kterého ,,G¢innost kolektivni smlouvy zacind prvnim dnem obdobi, na které
byla kolektivni smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba Ucinnosti
nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjedndna odchylné*“.

Uginnost kolektivni smlouvy nemdze byt podrobena moznosti jejiho zrueni formou sankce
za neuverejnéni v registru smluv. Uplatnéni uvedenych pravidel by mélo za nasledek jed-
noznacny rozpor a poruseni obou vySe citovanych dmluv a v praxi by zminéné protipravni
situace vedly ke snizeni poctu kolektivnich smluv, naruseni socialniho dialogu, stability pra-
covniho a hospodarského trhu a k celkovému zhorSeni pracovnich podminek zaméstnanc.

K navrhu novely zakona €. 340/2015 Sh., o zvlastnich podminkach tiéinnosti nékte-
rych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv),
ktery je projedndvan Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR (Snémovni tisk €. 699),
je uplatfovana fada zasadnich vyhrad z fady mist, které ukazuji na nedomysleni vSech
dopadil prijaté pravni Upravy, ktera zjednoduSené feceno ukladd, az na nepocetné vy-
jimky, povinnost pravnickym osobam s majetkovou dCasti statu zvefejiiovat ve vefejném
registru smluv vSechny uzaviené smlouvy. Tato povinnost se vztahuje i na kolektivni
smlouvy. Sankéni mechanismus tohoto zakona se ma piIné uplatnit s G€innosti od 1. ¢er-
vence 2017.

CMKOS prezentovala na jednani garanéniho Ustavnépravniho vyboru Poslanecké
snémovny dne 3. listopadu 2016 sviij pozméiovaci navrh k tomuto zakonu, jehoz
podstatou je vylouceni piisobnosti zakona o registru smluv na kolektivni smlouvy
spolu s uvedenim dtivodi:

1.V 3 odstavci 2 se dopliiuje pismeno m), které zni:
»M) kolektivni smlouvy.“.

2.V § 8 odst. 5 se zruSuje pismeno d).

Odiivodnéni:

Zékon o registraci smluv se nemiZe vztahovat na kolektivni smlouvy uzavirané mezi zaméstna-
vateli a odborovymi organizacemi s ohledem na zavazky Ceské republiky tykajici se svobody
sdruzovani, zejména vyplyvajici z Umluvy Mezindrodni organizace praceé. 87 o svobodé
sdruzovani a ochrané prava se odborové organizovat, 1948 (¢. 489/1990 Sbh.),
Umluvy Mezindrodni organizace price ¢. 98 o providéni zésad prava organizovat
se a kolektivné vyjednavat, 1949 (. 470/1990 Sb.) a déle se jedna o Mezinarodni pakt
0 obcCanskych a politickych pravech, Mezindrodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich
pravech a o Umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (€. 209/1992 Sb.).



Odlisny charakter odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelti od ostatnich pravnickych
o0sob, vychdzejici pfedevsim z jejich specifické Cinnosti zamérené na ochranu oprdvnénych za-
Jjmd zaméstnancli a zaméstnavateld a ze zminéné mezinarodni Upravy, kterd ma prednost pred
Geskymi zakony, vyZaduje a zdivodriuje potfebu jiného, podstatné méné formainiho zachazeni,
a to i pokud se jedna o registr smluv. Soucasné jsou ¢lenské zemé Mezindrodni organizace
préce i Clenské zemé Evropské unie zavazany podporovat svobodné odborové sdruzovani a ko-
lektivni vyjednavani.

Umluva é. 87 poZaduje minimalizaci ingerence statni moci do viastni organizaéni
struktury a existence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelii a od-
strariovani prekazek, které by branily pilsobeni uvedenych organizaci. Ze strany statu
a jeho organtd musi byt postupovano tak, aby byla maximainé Setfena prava nejen odboro-
vé organizace, jako zastupce zaméstnancl (popf. organizace zaméstnavatelll jako zastupce
zaméstnavatel(), ale pfedné i prava zaméstnancl (zaméstnavatel) samotnych, co se tyce
koaliéni svobody a prav z toho vyplyvajicich, tj. zejména realizaci kolektivniho vyjednadvani
a uzavirani kolektivnich smiuv.

Podlle &lénku 4 Umluvy Mezindrodni organizace préce &. 98 o provadéni zdsad prava organizovat
se a kolektivné vyjednavat budou tam, kde je to nutné, pfijata opatieni pfiméfena vnitro-
tody dobrovolného vyjednavéani mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnavatelii
na jedné strané a organizacemi pracovnikii na druhé strané tak, aby byly upraveny
podminky zaméstnani pomoci kolektivnich smiuv.

Podle § 6 odst. 1 zakona o registru smluv ,smlouva, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni
prostrednictvim registru smluv, nabyva ucinnosti nejdfive dnem uvergjnéni®. To je v rozporu
s § 26 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist, podle kte-
rého ,,ucinnost kolektivni smlouvy zacind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzavfena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti nékterych prav nebo povin-
nosti neni v kolektivni smlouvé sjednéna odchylné”.

Uvedend pravni dprava predstavuje v rozporu s obéma vyse uvedenymi timluvami
zasadni priilomovy zvrat v kolektivnim vyjednavani, a to v neprospéch zaméstnan-
cli i zaméstnavatelii, a podstatné omezujici svobodu kolektivniho vyjednavani odborového
sdruzovani. Pokud napfiklad v srpnu 2017 uzavfou smiuvni strany kolektivni smlouvu na rok
2017, méla by byt ve smyslu § 6 zakona o registru smluv ucinna aZ ode dne uverejnéni.

Podle § 7 odst. 1 zakona o registru smiuv ,,nebyla-li smlouva, kitera nabyva ticinnosti
nejdfive dnem uverejnéni, uverejnéna prostrednictvim registru smluv ani do tii mési-
cii ode dne, kdy byla uzavrena, plati, Ze je zrusena od pocatku* (!).

Up[atnéni tohoto ustanoveni zakona na kolektivni smlouvy je v zdsadnim rozporu
s Umluvou MOP ¢. 98 o provddeni zdsad prava organizovat se a kolektivné vyjedndvat, ze-
jména s vySe uvedenym Cldnkem 4 (,tam kde je to nutné, budou pfijata opatfeni pfimérend
dobrovolného vyjednavéni mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnavateld na jedné strané
a organizacemi pracovnik(i na druhé strané, tak, aby byly upraveny podminky zaméstnani po-

moci kolektivnich smluv®).



Aplikace zakona o registru smluv ve vztahu ke Kolektivnimu vyjedndvani a kolektiv-
nim smlouvam by vedia k podstatnému sniZeni poc¢tu uzaviranych kolektivnich smluv
— aby bylo mozZné se vyhnout uvedenym problémim, byly by podnikové kolektivni smiouvy
nahrazovany vnitfnimi predpisy zaméstnavateltl, které zverejiiovany byt nemusi a na jejichZ ob-
sah nemaji odborové organizace Viiv (jsou pfipravovany a vydavany mimo rémec kolektivniho
vyjedndvani).

Navrhovanym vypusténim kolektivnich smiuv z rozsahu zdkona o registru smiuv se uvedené
problémy odstrani a bude zajistén soulad Ceské pravni Upravy i praxe s uvedenymi umluvami.

C) Navrhy CMKOS na zmény pravni tpravy, ktera je v rozporu s umluvami MOP

Zvlastni uprava postaveni odborovych organizaci a organizaci zakotvena v ustanoveni
§ 3025 odst. 1 obcanského zakoniku omezuje volnost narodni legislativy ukladat témto
organizacim povinnosti a zakazy, pouze pokud jsou pfiméfené a neodporuji jejich pova-
ze zéstupcli zaméstnancli a zaméstnavatel(i podle mezindrodnich smluv, kterymi je Ceské
republika vazana a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prava svobodné se sdru-
Zovat.

Jak jiz bylo uvedeno, s ohledem na vySe uvedené a na potfeby sladéni ¢eského pravniho
Fadu s mezindrodni dpravou pfipravila CMKOS ve shodé s ostatnimi socidlnimi partnery,
ktefi plsobi v Radé hospodarské a socialni dohody, nezbytné pozméiovaci navrhy v na-
sledujicich pravnich predpisech, které sméfuji k obnoveni souladu ceského pravniho
fadu se zavazky, které nam vyplyvaji napf. z imluv MOP, zejména pak Umluvy C. 87
a Umluvy €. 98, upravujicich odborové sdruzovani a vykon prava kolektivniho vyjednavani.

Navic po nelspésné argumentaci Ceské republiky pfi projedndvani pfipad(i porusovani
Umluvy €. 111 o diskriminaci v povolani a zaméstnani na letosni 105. konferenci Mezinrod-
ni organizace prace povazuje CMKOS za nezbytné doplnit novelizaCni ustanoveni i v ramci
diskriminacni tematiky.

Jedna se o pozménovaci navrhy k nasledujicim predpistim:

— koncepcni novela zakoniku prace (snémovni tisk ¢. 903/2016) — doplnéni vyctu dis-

kriminacnich diivod(i do zakoniku prace a souvisejiciho zakona o zaméstnanosti, ktery je
koncepEni novelou zakoniku prace rovnéz novelizovan;

— novela ob¢éanského zakoniku (snémovni tisk ¢. 642/2015) — respektovani special-
niho postaveni odborové organizace a organizace zaméstnavateld a zajisténi shodné-
ho neformalniho postupu v otazkach vzniku, zmény a zaniku odborovych organizaci, tj.
zajiSténi stejného neformalniho postupu pro zménu a zanik odborové organizace, jako
plati v soucasné dobé pro vznik odborové organizace; bylo jiz schvaleno Poslaneckou
snémovnou;

— novela rejstiikového zékona (soucast snémovniho tisku €. 642/2015) — respek-
tovani specidlniho postaveni odborové organizace a organizace zaméstnavatell a za-
jisténi shodného neformdlniho postupu v otdzkach vzniku, zmény a zéniku odborovych
organizaci, j. zajisténi stejného neformdiniho postupu pro zménu a zanik odborové orga-
nizace, jako plati v sou¢asné dobé pro vznik odborové organizace;



— novela zékona o uéetnictvi (snémovni tisk €. 812) — odstranéni povinného zverejio-
vani ucetnich zavérek odborovych organizaci ve verejném rejstiiku, povinnych auditd,
Ucetnich zavérek, zpracovani vyrocnich zprav a povinného zverejiiovani uvedenych do-
kument( ve verejném rejstriku;

— navrh novely zakona o registru smluv (snémovni tisk ¢. 699) — vyslovné vylouceni
kolektivnich smluv z plisobnosti tohoto zakona.



IV. Uspéchy odborovych svazii sdruzenych v CMKOS
v kolektivnim vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je nedilnou soucasti bipartijniho socidlniho dialogu, které probiha
mezi zastupci zaméstnancli a zastupci zaméstnavatell (na odvétvoveé drovni), resp. zamést-
navatelem (na podnikové Urovni).

V této Casti informacni broZury se budeme vénovat hodnoceni dspésnosti kolektivniho vy-
jednavani jak na vy$Sim stupni (déle jen KSVS), tak i na podnikové trovni (PKS). Miru ispés-
nosti dokumentuje ¢astecné i atmosféra, v jaké kolektivni vyjednavani probihalo, vnimani
pfimych aktér(i vyjednavani, tj. zastupcl odborovych organizaci, popf. odborovych svazl,
zda a jak byly jejich predstavy a poZadavky s nimiz vstupovaly do kolektivniho vyjednavani
naplnény, do jaké miry odpovidaji vysledky kolektivniho vyjednavani ekonomickému rozvoji
odvétvi ¢i podniku atd.

v wrs s

1. KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI NA vYSSi UROVNI

1.1 Rozsah a priibéh kolektivniho vyjednavani na vys$si tGrovni

Pokryti kolektivnimi smlouvami vy$Siho stupné

Na rok 2016 z celkového poétu 29 odborovych svazii sdruzenych v CMKOS uzavielo
15 odborovych svazii celkem 18 kolektivnich smluv vy$siho stupné, coz je oproti roku
2015 0 2 KSVS vice. Z celkového pocétu 18 KSVS je 16 urceno pro zaméstnance v pod-
nikatelské sfére, 2 KSVS jsou uzavfeny pro zaméstnance v nepodnikatelské sféfe — jedna
KSVS pro uc¢iovska zafizeni a jedna KDVS pro statni zaméstnance.

Seznam KSVS pro rok 2016 uzavienych v ptisobnosti CMKOS

¢. | Odborovy svaz Zaméstnavatelsky svaz Platnost KSVS
1. | 0S pracovnikil hornictvi, geologie | Zaméstnavatelsky svaz dilniho 2013 -2017,
a naftového priimyslu a naftového priimyslu- ve znéni dodatku
Spolecenstvi tézaii CR ¢.1ac.2
2. | 0S ECHO, Cesky svaz zaméstnavatel 2015 - 2016,
Cesky odborovy svaz energetik(i | v energetice ve znéni dodatku
¢.1ac.2
3. | OSECHO Svaz chemického priimyslu 2016
Ceskeé republiky
4. | 0S KOVO Asociace leteckych vyrobcl 2016
5. | 0SKOVO Ceskomoravska elektrotechnickd | 2015 — 2016
asociace




6. | 0S KOVO Sdruzeni uéiovskych zafizeni 2015-2016
7. | 0S pracovniki dfevozpracujicich | Asociace Ceského 2015-2016
odvétvi, lesniho a vodniho papirenského priimyslu

hospodarstvi, Ceskomoravské

odboroveé sdruzeni

8. | 0S pracovnik{i drevozpracujicich | Ceskd asociace zaméstnavateld | 2013 — 2016,
odvétvi, lesniho a vodniho v lesnim hospodarstvi ve znéni dodatku
hospodarstvi v Ceské republice ¢.1ac.2

9. | 0S pracovniki dfevozpracujicich | Svaz zaméstnavatell Mala Voda | 2016
odvétvi, lesniho a vodniho Ceska republika
hospodarstvi

10. | 0S pracovnikil dfevozpracujicich | Svaz zaméstnavatelil 5 2016
odvétvi, lesniho a vodniho dfevozpracuijiciho primyslu v CR
hospodarstvi v Ceské republice

11. | 0S Stavba, 0S pracovnik(i Svaz podnikatel(l ve stavebnictvi | 2016 - 2019
dopravy, silnicniho hospodarstvi | v Ceské republice

autoopravarenstvi Cech a Moravy

12. | 0S pracovnikil obchodu Svaz obchodu a cestovniho ruchu | 2015 - 2016

Ceskeé republiky

13. | 0S pracovnikil penéznictvi Svaz bank a pojistoven 2012 - 2016,

a pojistovnictvi ve znéni dodatku
€.1,6.2,¢.3,
¢.4ac.5

14. | Ceskomoravsky 0S pohostinstvi, Svaz obchodu a cestovniho ruchu | 2015 -2016
hotelli a cestovniho ruchu Ceské republiky

15. | 0S dopravy Svaz dopravy CR 2013 — 20186,

— Sekce silniéni dopravy ve znéni dodatku ¢. 1

16. | Severoceské sdruzeni odborovych | Zaméstnavatelsky svaz ddiniho 2013 -2017,

organizaci ddiniho primyslu a naftového priimyslu _ ve znéni dodatku ¢. 1

(Odborovy svaz energetiky — Spolecenstvi tézarli CR

a hornictvi)

17. | 0S pracovnik( textilniho, Asociace textilniho-odévniho- 2016 - 30.6.2017
odévniho a koZedéIného primyslu| -kozedginého priimyslu

Cech a Moravy

18. | CMOS civilnich zaméstnancil Vlada CR 2016

armady

CMOS pracovnik(i Skolstvi

0S statnich organil a organizaci

0S zdravotnictvi a socidlni péce

Kromé vySe uvedenych KSVS existuje jeSté ramcova kolektivni smlouva pro zaméstnance
armady ,,Kolektivni smlouva 2012, ve znéni 9. dopliiku“. Kolektivni smlouvu uzaviel
CMOS civilnich zaméstnancii armady a Samostatné odborové sdruzeni zaméstnancti
resortu MO CR s Ministerstvem obrany CR. Smlouva upravuje vztahy mezi Ministerstvem



obrany a Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnanct armady a Samostat-
nym odborovym sdruzenim resortu MO CR a celkem se vztahuje na 90 Z0 0S armady.
Soucasti smlouvy jsou dale dohody upravujici:

— pracovni podminky zaméstnancii (podminky nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby, rozsah prace pfescas, podminky a rozsah pracovni pohotovosti apod.);

— ndroky zaméstnancti (pravidla pro stanoveni platu, podminky a vySe odstupného,
podminky pro poskytovani odmeény pfi Zivotnim a pracovnim jubileu, blizSi podminky
pro poskytovani zvlastnich priplatk( apod.);

— zaméstnanost (zverejfiovani volnych mist, blizSi podminky sjedndvani pracovnich
poméril na dobu urcitou);

— bezpecnost a ochrana zdravi pri praci;

— pravidla pro zjistovani a pouZivani primérného vydélku v rezortu Ministerstva
obrany (Pfiloha smlouvy).

Ucinnost KSVS

Rocni obdobi tcinnosti KSVS je postupné nahrazovano viceletym obdobim. Aktudini stav je
takovy, Ze pouze 6 KSVS je uzavieno s platnosti pro rok 2016, zbytek ma delSi dobu plat-
nosti, a to: 7 KSVS je uzavieno na obdobi 2 let, 3 KSVS na obdobi 4 let a 3 KSVS na obdobi
5 let.

Mzdové Gasti KSVS jsou vSak u prevazné vétSiny KSVS i nadale sjednavany s rocni platnosti
a pro prisluSny kalendarni rok jsou pak ménény Cislovanymi dodatky ke KSVS.

Vztahy mezi socidlnimi partnery

Kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelnymi svazy, se kterymi jsou standardné uzavirany
KSVS v plisobnosti CMKQS, bylo i letos pomérné slozité, presto se (kromé dvou 0S) smlouvu
nebo dodatek k jiz platné KSVS na rok 2016 podafilo uzavfit.

Pozitivni zkuSenost zaznamenaly 0S nepodnikatelské sféry — OS statnich organii
a organizaci, CMOS pracovniki Skolstvi, 0S zdravotnictvi a CMOSA uzavrely s viadou CR
pro statni zaméstnance ve sluzebnim poméru historicky poprvé kolektivni dohodu vy$Siho
stupné.

Veelku pozitivni zkuSenost ma 0S Stavba — vyjednavani nové KSVS probihalo standard-
né, kdy ndvrh OS nebyl ani tentokrat jednoznacné odmitnut, ale byla deklarovéna sna-
ha o dohodu. Postupné se dafilo jednotlivé rozpory odstrafiovat a tradiéné doSlo k pre-
ruSeni jednani pfi jednani o mzdovych otazkach. Zaméstnavatelskd strana byla ochotna
o0 této otazce jednat, nicméné jeji predstava byla ve vyrazné nizSim procentu navySeni.
0S vstupoval do jednani s pozadavkem nar(istu minimalnich mzdovych tarifil o 7,6 %,
navratu pfiplatku za praci pres¢as ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu z 35
na 40 %. Po pozitivnim zasahu nejvy$Sich predstavitel(i socidlnich partner( doslo ke kom-
promisnimu feSeni a nakonec se podafilo uzaviit dohodu na navySeni tarifnich mezd
0 3,1% a zvySeni pfiplatku za prdaci prescas - byt na omezenou dobu (s podminkou). Zde
je tfeba upozornit na skutecnost, Ze 0S v roce 2015 uzavrel dohodu o rlistu minimalnich
mzdovych tarifli o 1,5 % na pfislusny rok. Vztahy mezi socialnimi partnery se pozitivné sta-



bilizovaly a zddlo se, Ze s nastupem oziveni, dochazi i pfi kolektivnim vyjednavani k urcité
stabilizaci.

Dobrou zku$enost méa také 0S civilnich zaméstnancti armady, v plisobnosti kterého sice
klasické kolektivni vyjedndvani vy$Siho stupné neni realizovano, v ramci organizaCni slozky
statu viak predsednictvo CMOSA uzavird tzv. ,ramcovou® kolektivni smlouvu s Minister-
stvem obrany, kde mohou existovat soubézné i KS u jednotlivych statutarnich organi, které
vSak nemohou byt v rozporu s touto KS (obsah viz vySe). Pro rok 2016 byl uzavien jiz 9. do-
datek ke KSVS.

Slozité vyjednani doklada i 0S KOVO. Pro rok 2016 byla uzaviena KSVS s Asociaci letec-
kych vyrobcil (ALV), pro obdobi 2015-2016 byly uzavieny KSVS s Ceskomoravskou elekt-
rotechnickou asociaci (EIA) a Sdruzenim uériovskych zafizeni (SUZ). Kolektivni vyjednavani
se zaméstnavatelskymi svazy, se kterymi OS standardné sjednava KSVS, byla a jsou sloZita,
ale KSVS se podafilo uzaviit. Vijjimkou je Svaz slévaren CR (SS CR), kde az do 31.12. 2015
byly KSVS uzavirany. Pro obdobi 2016—2018 byl predlozen 0S KOVO navrh KSVS, kterou
se do soucasné doby i pres jednani pred zprostiedkovatelem nepodafilo uzavfit z divodu
negativniho pfistupu SS CR.

Za zminku stoji nap. nepfizniva situace v piisobnosti 0S UNIOS, kde zaméstnavatel-
ské svazy — SdruZeni komunéinich sluZeb, Ceské asociace odpadového hospodérstvi, Svaz
Ceskych a moravskych bytovych druZstev a Cesky plynarensky svaz, Teplarenské sdruzeni CR
- nejsou ochotny kolektivné vyjednavat.

Zbytek 0S konstatuje, Ze kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelskymi svazy byla a jsou
slozita, ale vztahy mezi socialnimi partnery i atmosféra pfi kolektivnim vyjednavani, zejmé-
na tam, kde jednani skongéila uzavienim KSVS, byly korektni, resp. standardni.

Délka kolektivniho vyjednavani

Doba potebna ke kolektivnimu vyjednavani, ktera kon¢i uzavienim KSVS, se v jednotlivych
pripadech liSi. Pokud jde o rok 2016, nejdéle trvalo kolektivni vyjednavani 25 tydnd, a to
pfi vyjednavani o KSVS pro lesni hospodarstvi. Celkem vyjednavani o uzavieni KSVS, resp.
dodatkil ke KSVS na rok 2016 trvalo od 6 do 25 tydndi, tato doba se v priibéhu let v pod-
staté neméni.

Spoluprdce smiluvnich stran

Vly$Si kolektivni smlouvy se zaméfuji zejména na konkretizaci rozsahu a obsahu poskyto-
vanych informaci (dlouhodobé upraveno v cca 60 % KSVS), konkretizaci rozsahu a obsahu
materidlli, které mohou zaméstnavatelé pfijimat pro projednani s odborovou organiza-
ci (dlouhodobé upraveno v cca poloviné KSVS). Déle zavazky zaméstnavatel( ohledné
vybéru ¢lenskych prispévkl formou srazky ze mzdy (dohodnuto témér ve vSech KSVS),
zabezpeceni mistnosti pro ¢innost odborovych organizaci (dlouhodobé upraveno v cca
90 % KSVS) a vybaveni mistnosti pro ¢innosti odborové organizace (dohodnuto v cca 80 %
KSVS).



1.2 Vyvoj mezd a platii a podminky odméiovani sjednané v KSVS

V KSVS jsou obsazeny i dohodnuté zavazky tykajici se mzdového vyvoje a dalSich slozek
mzdy.

Zakonna minimalni mzda

Zakladni sazby minimalni mzdy se zvySily s G¢innosti od 1. ledna 2016, a to na 9 900 K¢é
mésiéné, resp. 58,70Ké za hodinu.? NezvySovani minimalni mzdy v letech 2007-2012
vedlo k tomu, Ze byly vyrazné oslabeny zakladni funkce minimaini mzdy a vyznamné po-
klesla jeji kupni sila a oslabila se tim Urovei ochrany osob pracujicich za minimaini mzdu.
Stagnace minimalni mzdy zpdsobila, Ze jeji vySe v soucasné dobé postaci pouze na zajisténi
vyZivy a zakladnich osobnich potfeb, nestaci vSak k pokryti nejnutnéjsich naklad(i na by-
dleni. Tento problém nepomohlo pIné odstranit ani zvySeni minimdini mzdy pro rok 2016.
Zaméstnanci pracujici za minimalni mzdu proto v souvislosti s Uhradou nezbytnych nakladi
na bydleni museji i nadale zadat o prispévek na bydleni (systém statni socialni podpory)
a mohou pfipadné ziskat i doplatek na bydleni (ze systému pomoci v hmotné nouzi).

V porovnani se zivotnim minimem jednotlivce (3 410 K&), ke kterému jsou dopoCteny na-
klady na bydleni v zavislosti podle velikosti obce a vlastnické formy bydleni, je stale jeSté
Cista minimalni mzda (8 810 KC) nizSi ve velkych méstech az o 2 330 KE mésicné (pracovnik
s najemnim bytem v Praze), resp. 0 750K& (ndjemni byt v obci nad 100 tis. obyv.). Cista mi-
nimalni mzda dosud nedosahuje ani hranice pfijmové chudoby (10 220 K¢ mésicné). Osoba
pracujici za minimalni mzdu je tak ohroZena pfijmovou chudobou.

| pfes uvedené zvySeni minimalni mzdy o 700K¢ v roce 2016 se podle tdaji Eurostatu
v podstaté nezménilo postaveni CR v mezindrodnim srovnani. Minimalni mzda v CR patfi
minimalni mzda stanovena pravnim predpisem, vykazuje nizsi minimalni mzdu pouze Ma-
darsko (353 eur), Litva (350 eur), Rumunsko (233 eur) a Bulharsko (215 eur). Naopak fada
zemi ma minimalni mzdu nékolikanasobné vy$Si — Lucembursko (1 923 eur), Belgie (1 502
eur), Nizozemsko (1 508 eur) ¢i Némecko (1 473 eur). Vice nez dvojnasobnou vysi minimalni
mzdy maji napf. ve Spanélsku (764 eur) nebo ve Slovinsku (791 eur).

Minimalni mzda v KSVS

Zakonik prace umoziuje v kolektivni smlouvé dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez stanovi
viada. Od roku 1998 se vsak prakticky dohoda o zvySeni minimalni mzdy nad vladou sta-
novenou Uroven v KSVS (uzavienymi 0S v plisobnosti CMKOS) vyskytuje jen zfidka (max.
v 1 KSV), i kdyz v poslednich 2 az 3 letech Ize zaznamenat mirné zlepSeni — v roce 2016 je
upravena ve 3 KSVS, a to v mésic¢ni vysi 9 900 az 10 000 KE. Jde o oblast, kterd je feSena
spiSe v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2 Na zékladé nafizeni vlady €. 336/2016 Sh. se zékladni sazby minimalni mzdy zvySi od 1. ledna 2017 na 11 000 K¢
mésicné, resp. na 66 K¢ za hodinu.



Mzdovy vyvoj sjednany v KSVS na rok 2016

Vzhledem ke znacné rozdilnym podminkam, ve kterych jednotlivé OS kolektivné vyjednavaji
a uzaviraji KSVS, doporucil Sném CMKOS 0S, aby se pfi kolektivnim vyjedndvani na vySSim
stupni zaméfily pfedevsim na uzavieni vySSich kolektivnich smluv, soucasti kterych bude za-
Kladni ramec upravujici odménovani zaméstnanci a mzdovy vyvoj v odvétvi.

Z celkového pocétu 16 KSVS uzavienych pro podnikatelskou sféru je konkrétni meziroc-
ni riist primérné nominalni mzdy sjednan pouze ve 3 KSVS, a to ve vysi 1,5 a 3%.
V 8 KSVS jsou dohodnuty nartsty tarifnich (zakladnich) mezd (v rozmezi 1,7 az 3,1%)
a v 7 KSVS bylo dohodnuto, Ze narlist mezd bude odpovidat inflaci. Zbytek KSVS bud mzdo-
vy vyvoj vilbec neupravuje, nebo se socidlni partnefi dohodli, Ze meziroéni rlist nominalni
mzdy bude pfedmétem kolektivniho vyjednavani na podnikové drovni.

Piehled o vyvoji mezd sjednaném ve vysSich kolektivnich smlouvach

v letech 2009-2016
Nazev KSVS Mezirocni riist primérné nominalni mzdy sjednany v KSVS
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0S ECHO - Svaz neuprav. | neuprav. |neuprav. |naurovni | zvySeni | na urovni |udrZeni | udrzeni
chemického priimyslu inflace T™* inflace  |RM RM
0S ECHO — Cesky svaz | 5% zvySeni | zvySeni  |zvySeni | zvySeni | zvySeni |udrZeni | udrZeni
zaméstnavatel( ™ ™ ™ ™ ™ RM + RM +
v energetice a priplatk] a priplatkii [0 2 %, a priplatkd|zvySeni | zvySeni

priplatkd ™ ™

03% 01,5% [02%
0S KOVO - 3,5% na drovni | min. min. min. min. min. zvyseni
Elektrotechnicka r.2009 [01,7% [01,7% |015% [015% [NM NM
asociace 01,5% [01,5%
0S KOVO - Asociace 3% 1% 2% 1% 2% 2% 2% zvySeni
leteckych vyrobei NM o 3 %
0S KOVO - neuprav. | neuprav. |neuprav. |udrZeni | udrZeni |udreni |udrZeni |-
Svaz slévaren RM** RM RM RM
0S Stavba — Svaz 1,5-2% | na drovni | zvySeni TM|odhad zvySeni | zvySeni  |zvySeni | zvySeni
zaméstnavatelil roku 2009| a priplatki{1—1,9% | T™M ™ ™ ™
ve stavebnictvi 015% [03,1%
0S hornictvi — Svaz na Urovni | na Urovni | na drovni |zvySeni | udrZeni |udrZeni |udrZeni | udrZeni
diilniho a naftového inflace inflace inflace ™ RM RM RM RM
primyslu
0S penéznictvi — neuprav. | neuprav. |neuprav. |neuprav. | neuprav.|neuprav. |neuprav. |zvySeni
Svaz bank a pojistoven ™
0S pohostinstvi — neuprav. | neuprav. |neuprav. |neuprav. | neuprav. | neuprav. |neuprav. | neuprav.
Svaz obchodu
a cestovniho ruchu
OS UNIOS - +4%TM misto KSVS se uzavira PKS pro vice zaméstnavatelli
Ceska plynarenska




0S DLV — Asociace neuzav. |udrzeni | neuprav. | neuprav. | neuprav.| neuprav. |udrZeni |udrzeni

zaméstnavatel( RM RM RM

v lesnim hospodarstvi

0S DLV - 6,5% 02% 027% |035% | 02,5% | zvySeni |zvySeni |zvySeni

Svaz Veolia Voda TMa ™ RM
priplatkd [01% |01%

0S DLV — Asociace na Urovni |neuprav. | na Urovni| na Grovni| neuprav.| udrZeni |udrZeni |udrZeni

papirenského pramysIu | inflace inflace inflace RM RM RM

0S DLV — Svaz zaméstn.| - - - neuprav. | neuprav.| platnost |- udrzeni

drevozprac. priimysiu do 31. 12. PM
2014

0S TOK — Asociace na Grovni |na Grovni | na drovni| na drovni| na Grovni na drovni | - zvySeni

TOK priimyslu inflace r. 2009 r.2010 | r. 2011 r.2012 | r.2013 NM
platnost 03%
do 31.12.
2014

0S obchodu — na Urovni |neuprav. | na Urovni| neuprav. | udrZeni | udrZeni |udrZeni |udrzeni

Svaz obchodu inflace inflace RM RM RM RM

0S post., telekomunik. | neuprav. |neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav.| platnost |- -

a novinovych sluzeb — do 31.3.

Cesky svaz zamést. 2014

post, telekom.

a distribuce tisku

0S dopravy - neuprav. |neuprav. | neuprav. | neuprav. | neuprav.| neuprav. | neuprav. |neuprav.

Svaz dopravy CR,

sekce silnicni dopravy

0S energetiky udrZeni | udrzeni |udrZeni |udrZeni

a hornictvi — RM RM RM RM

Svaz diniho

v .

Zdroj: dle tdaji OS. V pripadé Ze socidini partnefi v KSVS nesjednévaji piimo nértist prmémé nomingini mzdy, ale dohodnou
nérist tarifnich (zakladnich) mezd, priplatkd, resp. i dalsich slozek mzdy, vyse uvedené (idaje jsou oahady OS a CMKOS na zékla-
dé struktury mezd v jednotlivych odvétvich.

*) TM - tarifni mzda, **) RM - redina mzda, ***) NM - nomindini mzda, ****) PM - prdmérna mzda

Podle pfistupu socialnich partnert ke sjednavani vyvoje mezd Ize dohody o mzdovém
vyvoji obsazeném v KSVS rozdélit do tri skupin, a to:

I. skupina-  KSVS garantuji nartist priimérné nominalni mzdy,
II. skupina -  KSVS garantuji (usiluji) udrZeni realné mzdy,

Ill. skupina - KSVS upravuji zvySeni tarifnich (zakladnich) mezd, mzdovych pfiplatkd, resp.
i dalSich slozek mzdy a soucasné obsahuiji ustanoveni o tpravé mezd v PKS.



Tarifni mzda a dalSi slozky mzdy sjednavané v KSVS

® Tarifni mzda

Tarifni systémy odmeénovani jsou dlouhodobé sjednavany ve vice nez poloviné KSVS. Pokud
jde o pocet tarifnich tfid, pfeviada dvanactistupiiovy tarifni systém,; letos je sjednan v 38 %
KSVS.

Mzdové tarify jsou sjedndvany jako minimalni a nepodkrocitelné. PoCet KSVS obsahuijicich
mezirocni valorizaci mzdovych tarifil v obdobi krize vyrazné poklesl. Vy$Si uroveii tarifnich
mezd (v plisobnosti CMKOS) je letos dohodnuta v 8, tj. 50 % KSVS.

Uroveri mzdovych tarifii — ve dvandctistupriovém tarifnim systému — je v jednotlivych KSVS
znacné diferencovana a vyjednavani o nich bylo i letos mimoradné naro¢né. Primérma hod-

platna pro rok 2016, je letos vykazana ve 2 KSVS.

© Zarazovani zaméstnanct

Podminky pro zarazovani zaméstnancl do tarifnich tfid (stupid) jsou letos sjednany
v 68,8 % KSVS.

©® Mzdové piiplatky sjednané v KSVS

KSVS se zaméruiji zejména na Upravu pfiplatkil za préci prescas, za praci v nocnich smé-
nach, za praci o sobotdch, nedélich a za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi.

Pocet KSVS upravuijicich priplatky vykazuje dlouhodobé témér u vSech priplatkli obdobné
hodnoty. Vyjimkou je pouze pfiplatek za praci v noci, u néhoz oproti predchozim rokiim doslo
k vyraznéjSimu poklesu.

Piehled vySe priplatku:

— za prdci preséas

> ve vsedni pracovni den — v 1 KSVS doslo k navyseni pfiplatku na 30% pru-
mérného vydélku zaméstnance, v ostatnich KSVS ziistava priplatek na trovni
zakona, tj. ve vysSi 25 % priimérného vydélku;

> 0 sobotach a nedélich — sjednan ve 4 KSVS, hodnoty se pohybuji od 35
do 50 % priimérného vydélku zaméstnance;

— Zza prdci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi— (dle § 117 ZP - pfiplatek za prdci
ve ztizeném pracovnim prostredi Cini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy). VlySSi
priplatek je letos sjednan ve 12, resp. 75% KSVS, z toho v 1 KSVS ve vysSi 10%
priimérného vydélku, ve 2 KSVS ve vysi 15 % minimalni mzdy a v 9 KSVS je priplatek
sjednan absolutni ¢astkou, ktera se pohybuje v rozmezi od 6 Ké do 9,90 K¢ za hodinu
prace v tomto prostiedi;

— za prdci v noci —(dle § 116 ZP - za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosaZend mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10% pramémého vydélku. Je vsak mozné sjednat jinou minimaini
vysi a zptisob urcent priplatku). Vly$Si priplatek, a to v hodnoté 15% prdmérného vydél-



ku, je letos sjednéan ve 2 KSVS. Moznost sjednat pfiplatek za praci v noci jinak nez
procentem z priimérného vydélku byla letos vyuzita v 5 KSVS. Priplatek je sjednan
absolutni ¢astkou v K¢/hod. a pohybuje se v rozmezi od 9 do 18 Ké/hod. V 1 KSVS
byla zvolena kombinace obou moznosti, tj. za praci v noci pfislusi zaméstnanci pfipla-
tek ve vySi 10 % primérného vydélku, minimalné vSak 18 K¢ za hodinu;

— za prdci o sobotdch a nedélich — (dle § 118 ZP - za dobu préce v sobotu a v nedéli
prislusi zaméstnanci dosaZena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10% primémého vy-
délku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zptisob uréeni priplatku). Hodnota
vy$Si nez 10 % primérného vydélku je v roce 2016 sjednana v 7 KSVS (navyseni se
pohybuje od 15 do 50 % PV), ve 2 KSVS je pfiplatek sjednan absolutni ¢astkou, ktera
¢ini 10, resp. 18K¢ za hodinu.

Dal$i typy priplatkGi jsou v KSVS sjedndvany pouze minimalné, napf. letos je
priplatek za prdci v odpoledni sméné sjednan ve 3 KSVS a jeho vySe ¢ini 5 a 5,50K¢
za hodinu; pfiplatek za praci ve vySkach v 1 KSVS — ve vysi 5,80 K¢ za hodinu; pfiplatek
za rizikové prace ve 3 KSVS ve vysi od 6,50KE do 50,00K¢ za hodinu prace v tomto
prostredi.

©® Odmeériovani v dobé prostoje a v pfipadé preruSeni praci
pro nepfiznivé povétrnostni vlivy

Nahrada mzdy vysSi neZ stanovi § 207 ZP (tj. vyssi nez 80 % primérmého vydélku) pro zamést-
nance, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v pfipadé prostoje, je pro rok 2016 sjednana
v 50,0 % KSVS, vy$e nahrady mzdy v pfipadé prostoje se v poslednich péti letech pohybu-
je od 85% do 100% primérného vydélku zaméstnance.

Dalsi slozky mzdy

Ve 2 KSVS je sjednano poskytovani odmény pii dovrSeni 50 let véku. Ve 3 KSVS je letos
sjednana odména pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod. Jejich vyse se stejné
jako loni pohybuje v rozmezi od 1 000 do 8 000 K¢.

Jiné slozky mzdy KSVS prakticky neupravuii, jejich Uprava je zalezitosti PKS.

1.3 Pracovni podminky sjednané v KSVS

Pracovni doba a dovolena

Zkraceni pracovni doby na 37,5 hod. tydné — v obdobi ekonomické krize klesl rozsah
vyjedndvani o kratSi pracovni dobé bez snizeni mzdy. Zatimco do roku 2008 bylo ujednani
obsazeno v cca 55% KSVS, v obdobi krize to bylo pouze v cca 44 % KSVS a tento trend
pretrvava i v roce 2016, kdy je zkraceni pracovni doby dohodnuto ve 43,8 % KSVS.

* V dobé ekonomické krize mirné klesl i poCet KSVS obsahujicich dohodu o prodlouze-
ni naroku na dovolenou nad ramec ZP, piesto pravo na del$i dovolenou ziistava
i nadale nedilnou soucasti poloviny KSVS. Jde o dlleZité ujednani, které v kontextu



s rostoucim tlakem na flexibilitu a existenci tzv. karencni doby pfi pracovni neschopnos-
ti pomaha zaméstnancim lépe sladovat jejich rodinny a pracovni Zivot. Zakonik prace
umoziuje dohodnout prodlouzeni dovolené i o dny, tato moznost (stejné jako v pfedchozich
letech) vSak v zadné KSVS vyuzita nebyla.

Podminky vyvoje zaméstnanosti, odborny rozvoj a odstupné pri skonéeni
pracovniho poméru

e Zaméstnanost

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti jsou letos obsazeny ve 4, resp. 25% KSVS, kdy
jsou ve vSech pripadech doprovazeny metodikou pro obsazovani volnych pracovnich mist.
Pokud jde o Upravu podminek pro specifické formy prdce a pracovni rezimy, tyto podminky
v Zadné KSVS pro rok 2016 (stejné jako v letech 2012-2015) upraveny nejsou.

Omezeni (regulace) zaméstnavani agenturnich zaméstnancli je letos obsazeno
ve 2 KSVS (v letech 2015 a 2014 se jednalo o 1 KSVS a v predchozich letech tato oblast
v KSVS fesena nebyla). Podminky pro zaméstnavani zaméstnancii nad 50 let jsou dohod-
nuty ve 2 KSVS a podminky (programy) pro navrat do zaméstnani po skonceni rodi¢ovské
dovolené jsou dohodnuty v 1 KSVS.

* Odborny rozvoj

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnanci jsou letos sjednany v 56 % KSVS. Kon-
krétni programy a poGty zaméstnancd, jichZ se to tykd, vSak soucasti KSVS nejsou.

* Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Obecné podminky o rovném zachdzeni se zaméstnanci a o zakazu diskriminace jsou letos
dohodnuty v 5 KSVS, tzn. Ze jejich pocet v poslednich 4 letech postupné nar(ista.

e Odstupné

Odstupné nad rdmec ZP (pfi vypovédi dané zaméstnanci podle § 52 pism. d) ZP - nesmi-li za-
méstnanec podle lékafského posudku dale konat dosavadni praci) bylo dohodnuto v 1 KSVS
a zvyseni €ini od 1,0 do 2,0nasobku primérného vydélku.

BlizSi podminky pro poskytovani odstupného jsou sjednany v 6 KSVS a vysSi odstupné
je poskytovano zejména v zavislosti na délce pracovniho poméru a v zavislosti na zkraceni
vypovédni doby.

Prekazky v praci

V roce 2016 nejvice KSVS obsahuje ujednani o rozSifeni placeného volna (nad ramec
zékoniku préace) pfi amrti rodinného pfisluSnika (letos 63% KSVS) a pfi prilezitosti
narozeni ditéte manzelce zaméstnance (letos 44 % KSVS). Pokud jde o vyvoj tprav, tak Ize
konstatovat, Ze ani poCet KSVS, ani rozsah volna se dlouhodobé vyrazné neméni.



Sjednany rozsah placeného volna v roce 2016

Narozeni ditéte manzelce zaméstnance 01den

Doprovod zdravotné postizeného ditéte

do zdravotnického zafizeni od 3 do 12 dnii za rok
Umrti rodinného pfislu$nika od 1 do 3 dnii

Vlastni svatba 01den

Prestéhovani 01den

Hledani nového zaméstnani od 4 do 5 dnii

Matkam z dlivodu péce o dité od 1 do 6 dnii za rok
Péce o rodinného pfislusnika (letos ve dvou KSVS) 04 dny

1.4 Zaméstnanecké vyhody sjednané v KSVS (benefity)

Dohody tykajici se tvorby socidlniho fondu, resp. ostatnich socialnich programil jsou
v roce 2016 sjednany v 7, resp. 44% KSVS s tim, Ze bliz$i podminky c¢erpani prostredki
ze socidlniho fondu (program() budou stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvach.
V 25 % KSVS jsou dohodnuty i formy spolurozhodovani odborové organizace o uziti FKSP
a socidlniho fondu ¢i jiného programu.

Stravovani zaméstnancii

Prispévek zaméstnavatele na zvyhodnéné stravovani zaméstnanc( je dlouhodobé upraven
ve vice nez 80% KSVS. Pokud jde o konkrétni podminky, tak v roce 2016 ve 3 KSVS je
vySe prispévku sjednana na urovni horni hranice dané zakonem ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z prijmd, tj. ve vysi 55% ceny hlavniho jidla dohodnuté ve smlouvé. Ve 3 KSVS je
prispévek na zavodni stravovani poskytovan bez rozliSeni zdroje financovani (ve vySi 55,
resp. 50 % ceny hlavniho jidla) a ve zbylych KSVS je upraven pouze narok na zvyhodnéné
stravovani zaméstnanc( bez stanoveni konkrétni vySe prispévku (vySe prispévku se obvyk-
le stanovi v PKS). Poskytovani zvyhodnéného stravovani byvalym zaméstnancdm neni ani
letos upraveno v Zadné KSVS.

Dalsi benefity sjednané v KSVS

* Prispévek na penzijni pfipojiSténi — zavazek o poskytovani pfispévku na penzijni pfi-
pojisténi je letos obsazen v 7, resp. ve 44 % KSVS, z toho ve 3 KSVS je sjednana i kon-
krétni vySe prispévku hrazeného zaméstnavatelem, kdy se jeho vySe pohybuje od 100
do 600 KE mésicné (coz je stejné jako v letech 2013 az 2015).

* Prispévek na Zivotni pojisténi pro rok 2016 neni stejné jako v pfedchozich dvou letech
sjednan v zadné KSVS.



* Nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti — poskytovani nahrady mzdy za prvni 3 dny
pracovni neschopnosti zaméstnance neni ani letos upraveno v Zadné KSVS. Naposledy
byla tato tprava obsazena v KSVS v roce 2011, a to v 1 KSVS a vyse nahrady Cinila 25 % PV.
Rovnéz nahradu mzdy nad ramec zakona od 4. dne pracovni neschopnosti zaméstnance
Z4dna KSVS neupravuije. Tato oblast je ponechana na podnikovou drover.

1.5 Bezpecnost prace

Opatieni technicka a organizacni upravuijici podminky pro bezpecny vykon prace jsou ob-
sazena ve véech KSVS. Navic v 31 % KSVS je zavazek zaméstnavatele ohledné pisemného
vyhodnocovani stavu BOZP.

1.6 RozSifovani zavaznosti KSVS

0d roku 2008 dochazi k rozSifovani zavaznosti KSVS v podstaté ve stéle stejnych odvétvich,
a to predevsim ve stavebnim priimyslu, textilnim a koZedéIném préimyslu, v dopravé a pa-
pirenském prdmyslu.

Prehled rozsitenych KSVS uzavienych v piisobnosti GMKOS a Gislo sdéleni MPSV, kterym
byla pfislusnd smlouva nebo dodatek k této smlouvé rozsiten:

* KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem Stavba CR, Odborovym svazem pracov-
nikil dopravy, silnicniho hospodarstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy a Svazem
podnikatel(i ve stavebnictvi v CR na roky 2016-2019 Sdélenim ¢&. 175/2016 Sh.

* KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem dopravy a Svazem dopravy CR, sekci
silni¢ni dopravy, na strané druhé na roky 2013-2016 Sdélenim &. 92/2013 Sb. a roz-
Sifeni Dodatku ¢. 1 k této KSVS - Sdélenim ¢&. 157/2016 Sb.

* KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovnikii textilniho, odévniho a ko-
zedéIného priimyslu Cech a Moravy na strané jedné a Asociaci textilniho - odévniho
- kozedéIného priimyslu na strané druhé na rok 2016 Sdélenim ¢. 174/2016 Sb.

* KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovniki dfevozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodaistvi v CR, Cesko-moravskym odborovym sdruzenim
na strané jedné a Asociaci Ceského papirenského primyslu na strané druhé pro rok
2015 Sdélenim ¢&. 186/2015 Sb.

1.7 Shrnuti

Ke konci zafi 2016 bylo v plisobnosti CMKOS uzavieno 18 KSVS, tj. o dvé vice nez
v roce 2015. To znamena, ze se podafrilo zabranit snizovani po¢tu uzaviranych KSVS.
Pokud jde o vyvoj mezd, Ize konstatovat, Ze ve srovnani s rokem 2015 se Uprava podminek
odménovani, obsazenych v KSVS, zasadné nezmeénila. V KSVS je vesmés dohodnuto udrZeni
realné mzdy, resp. zvySeni tarifnich mezd, a to pfi spinéni dohodnutych podminek. Dvé KVSV
pro 2016 rlist mezd viibec neupravuji s tim, Ze tato oblast bude upravena v podnikovych

kolektivnich smlouvéach.



Pokud jde o dalSi obsah KSVS, tak vétSina OS ve svych hodnocenich konstatuje, Ze kolek-
tivni vyjednavani na rok 2016 bylo opét pomérné narocné. Ne vZdy se podafilo dojednat iz

ve mzdové oblasti a u nékterych benefitll, nékterym svaziim se KSVS nepodafilo uzavrit.

2. KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI NA PODNIKOVE UROVNI

Rozsah kolektivniho vyjednavani na podnikové trovni

Podle udajii 0S sdruzenych v CMKOS u zaméstnavatelii, u kterych piisobi jejich od-
borové organizace, bylo na rok 2016 uzavieno 3 849 podnikovych kolektivnich smiluy,
které se vztahuji na 1 291,3 tis. zaméstnancti, coZ pfestavuje cca 30,4 % vsech za-
méstnanci v CR.Y

Trendy kolektivniho vyjednavani na podnikové tirovni v piisobnosti CMKOS"

* pocet zaméstnavateli, u kterych piisobi Z0 (M0) 0S — ve srovnani s rokem 2015
zaznamenal mirny pokles;

* pocet zaméstnancii u zaméstnavatelii, u kterych piisobi ZO (M0) 0S — ve srovnani
s rokem 2015 mirné poklesl;

* pocet podnikovych kolektivnich smluv u zaméstnavatelii, kde piisobi Z0 (M0) 0S -
ve srovnani s rokem 2015 zaznamenal mirny pokles.

Vyvoj kolektivniho vyjednavani podle velikosti zaméstnavatele

Z celkového poctu 623 malych zaméstnavatell (do 50 zaméstnanctl) plsobi cca 435, resp.
70% v podnikatelské sféfe a zbytek zaméstnavatel(l je ve verejnych sluzbach a sprave.

Z idajli 0S vyplyvd, Ze letos (ve srovnani s rokem 2015) doslo k mirnému poklesu jak poctu
malych zaméstnavateld (do 50 zaméstnanctl), kde plsobi odborova organizace, tak i poctu
uzavrenych PKS.

Z poctu 588 zaméstnavatell s 51 — 100 zaméstnanci plsobi v tzv. podnikatelské sféie 376,
tj. 64 %, a zbytek zaméstnavatell je ve verejnych sluzbach a sprave.

Z (dajti za rok 2016 je patrny urcity mezirocni pokles poctu téchto zaméstnavatel, kde pisobi
odborova organizace. Pokud jde o pocet uzavienych podnikovych kolektivnich smiuv u této
skupiny zaméstnavateld, tak se situace zasadné nezménila. Z celkového poctu zaméstnavate-
|t s poctem zaméstnanci od 51 do 100, kde plisobi Z0 0S, byly v letech 2014—2016 kolektivni
smlouvy uzavieny u cca 80 % z nich (v pfedchozim obdobi u cca 90 %).

3 Poget zaméstnanc(i v ndrodnim hospodarstvi ¢inil 4 244,0 tis. Zdroj: CSU ,Mira zaméstnanosti a nezaméstna-
nost podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil ve 2. tvrtleti daného roku*.

4 Mezirocni zmény mohou byt zplisobeny zménou 0S, které postoupily tdaje o KV, a zménou poctu KS.



Diivody neuzavieni podnikové kolektivni smlouvy

CMKOS dlouhodobé sleduje divody, pro¢ se odborovym organdim nedafi uzaviit kolektivni
smlouvu.

Podle sdéleni odborovych svazii nejéastéji uvadénymi diivody jsou:

— neochota zaméstnavatele se dopfedu k néCemu smluvné zavazovat, popt. respek-
tovat pozadavky zaméstnancti, obstrukce pfi vyjednavani, nékdy i nechut Z0 vyuzit
v pipadé sporu o uzavieni KS dalSi zakonné prostredky (zprostfedkovatel, rozhodce),

— iprfes opakované dobré vysledky nechtgéji néktefi zaméstnavatelé pfistoupit k jednani,
zejména pak odmitaji zdvazek ohledné mzdového vyvoje,

— finanéni problémy zaméstnavatele, obava zaméstnancl z propousténi z ekono-
mickych diivodil po uzavieni PKS se zdlivodnénim, Ze na dojednané vyhody musi
zaméstnavatel uSeffit jinde, nemoznost skloubit naroky zaméstnancd s financnimi
moznostmi organizace (zejm. je-li financovana z verejnych rozpodta),

— nékteré odborové organizace dospély k nazoru, Ze PKS neni nutna vzhledem k za-
méstnavatelem poskytovanym mzdam nad regiondini priimér a benefitlim nad tGrovni
ZP, nebo ve firmé existuje Ustni dohoda se zaméstnavatelem, anebo zaméstnavatel
poskytuje vyhody i bez kolektivni smlouvy a odbory si mysli, Zze by vic nedohodly.

K dalsim dlouhodobé se opakujicim diivodiim zejména patri:

— nékteré odborové organizace, zejména mistni (MO) nechtéji uzavirat PKS, v nékterych
k datu zpracovani tohoto formulare kolektivni vyjednavani jeSté probihd. Dle dostupnych
informaci vSichni, ktefi o uzavieni PKS skute¢né vazné usilovali, toto snazeni dotahli
drive nebo pozdéji do Uspésného konce. Ty odborové organizace, které smlouvu nemaji
uzavienou, se domnivaji, Ze ji nepotfebuji. Radé organizaci postaCuje existence vyssi
kolektivni smlouvy a dopInéni vnitinimi predpisy zaméstnavatele,

— slabé vedeni zakladni organizace, které se obava jit do sporu se zaméstnavatelem, jenz
odmita kolektivné vyjedndvat, nebo nedostatecna aktivita ze strany Z0,

— maly procentualni pomér ¢lenti ZO v poméru k poctu zaméstnanc,

— vedeni firmy odmita vést dialog o kolektivnim vyjednavani, nechce pfipustit uzavieni ko-
lektivni smlouvy, na strané Z0 0S chybi odvaha nebo podpora k pouZiti natlakovych akci
(obava ze sankci ze strany zaméstnavatele, strach z propousténi apod.),

— financni problémy firem, obava zaméstnancl z propousténi z ekonomickych divod
po uzavieni PKS s odlivodnénim — mate vyhody, musime $etfit,

— negativni pfistup pfisluSného statutarniho organu ke kolektivnimu vyjednavani ¢i k od-
borlim.

Diivody, pro¢ se odborovym organizacim nedafi uzaviit kolektivni smlouvu, se
v pribéhu let moc neméni. VétSinou se jedna o odborové organizace s malym poctem
¢lend a nejcastéjsi prekazkou sjednani smlouvy je neochota zaméstnavatele k jednani,
Spatna ekonomicka situace zaméstnavatele, nedostatecna aktivita, slaba pozice, nebo
dokonce nezajem odborové organizace, nechut ¢lendl a zaméstnanc( jit do konfliktu se
zaméstnavatelem, pfip. odborové organizaci postaCuje ustni dohoda se zaméstnavatelem.



Z dostupnych informaci také vyplyva, ze tam, kde odborova organizace o uzavieni PKS sku-
tecné vazné usilovala, toto snaZeni dfive nebo pozdéji nakonec dotdhla do Uspésného konce.

2.1 Informace o pracovnich a mzdovych podminkach sjednanych
v podnikovych kolektivnich smlouvach

Informace o pracovnich a mzdovych podminkach sjednanych v kolektivnich smlouvach
CMKOS cCerpa z Setieni ,Informace o pracovnich podminkach®, vychazejiciho z kazdorocni
analyzy kolektivnich smluv, na jejichz shéru se CMKOS podili. Vystup ISPP za rok 2016 je
vysledkem zpracovani vybranych tdajii o mzdovych a pracovnich podminkach sjednanych
v 1 728 podnikovych kolektivnich smlouvach, z toho:

* 1 294 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v podnikatelské sféfe,

* 434 podnikovych kolektivnich smluv sjednanych v organizacich piisobicich ve verejné
sluzbé a spraveé, z nichz 145 PKS bylo uzavfeno obci a krajem.

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

Prakticky ve vSech podnikovych kolektivnich smlouvach je obsazena kapitola blize vyme-
zujici podminky pro €innost odborovych organizaci. Jedna se zejména o Upravu rozsahu
poskytovani ekonomickych informaci, podminek pro ¢innost Z0 0S, ¢asovy rozsah uvolnéni
funkcionart s nahradou mzdy, vybér ¢lenskych prispévki apod.

Pokud jde o rozsah zavazki i pocet PKS, upravujicich podminky pro ¢innost odborovych
organizaci, Ize konstatovat, ze ve sledovaném obdobi k zadné zasadni zméné nedoslo:

® pocet PKS, ve kterych jsou upraveny podminky pro poskytovani informaci odbo-
rové organizaci nad ramec ZP, se dlouhodobé pohybuje kolem 25% PKS (letos
byly upraveny v 27,0 % PKS),

© (prava blizSich podminek postupu projednavani materidlGi s odborovou organizaci
nad ramec ZP je dlouhodobé soucCasti cca 20% PKS (konkrétné letos to bylo
upraveno v 21,8 % PKS),

® Gasovy rozsah uvoliiovani odborovych funkcionafil s nahradou mzdy je dlouhodobé
soucasti cca poloviny PKS (letos je to v 51,1 % PKS).

Pluralita odborovych organizaci

Z vystupu IPP vyplyva, Ze pokud jde o pocty odborovych organizaci plisobicich u jednoho
zaméstnavatele, tak u 78 % zaméstnavatel(i pisobi pouze jedna odborova organizace.
U 9,4 % zaméstnavatelli pisobi dvé odborové organizace, u 5% zaméstnavatel(l pisobi tfi
odborové organizace, u 1,7 % zaméstnavatelli jsou ¢tyfi odborové organizace a u zbylych
5,9 % plsobi pét a vice odborovych organizaci.

Pokud jde o postup pfi uzavirani PKS, tak v tomto obdobi v 96,1 %, kdy u zaméstnavate-
le plsobi vice odborovych organizaci, byla kolektivni smlouva uzavirana spolecné vsemi
odborovymi organizacemi piisobicimi u zaméstnavatele. Jiny postup byl zvolen pouze pfi
uzavirani 3,9 % PKS.



2.2 0dmeénovani zameéstnancii

Odméiiovani zaméstnanct je urcitou formou a v urcitém rozsahu pravidelné sjedna-
vano ve vice nez 96 % PKS (letos to je v 96,7 % PKS).

Komplexni pravidla a podminky pro poskytovani vSech slozek mzdy jsou upraveny pouze
ve 27,3% PKS. VétSina PKS, letos je to 69,4 % PKS, stanovi podminky pro odménovani
zaméstnanct kombinaci vSech tfi moznosti danych ZP — tj. ¢ast podminek se dohodne
v kolektivni smlouvé, ¢ast stanovi zaméstnavatel ve vnitfnim mzdovém predpisu a ¢ast se
dohodne se zaméstnancem v individualni smlouvé.

Formy odmériovani

V podnikovych kolektivnich smlouvach jsou vyuZzivany prakticky vSechny znamé mzdové
formy. V systému je zvlast sledovano uziti ukolové mzdy, které je v roce 2016 sjednano
v 15,1% PKS. Postupy pro zavedeni norem spotfeby prace dle ustanoveni § 300 ZP jsou
letos sjednany v 7,7 % PKS.

Mzdovy vyvoj sjednany v PKS

Do roku 2008 byl mzdovy vyvoj sjedndvan v cca 75 % PKS. S nastupem hospodarské krize
zaCal poCet PKS upravujicich mzdovy vyvoj klesat. K nejvétSimu propadu doSlo v roce 2010,
kdy dohoda o mzdovém vyvoji byla obsazena pouze v 42,4 % PKS. V roce 2011 doSlo k ob-
ratu a mzdovy vyvoj byl sjednan jiz v 56,1 % PKS a tento rostouci trend pokracuije. V roce
2016 je mzdovy vyvoj soucasti 66,1 % PKS. Pozitivnim zjiSténim je, Ze ani letos se so-
cialni partnefi v Zadné PKS nedohodli na snizovani primérné mzdy.
NejrozSifenéjSi formou dohody o mzdovém vyvoji je letos dohoda o zvySeni mzdovych
tarifii. Tato dohoda je obsaZena v 31,6 % PKS. Dale z hlediska Getnosti nasleduje:

© zvyseni primérné nominalni mzdy — 25,6 % PKS,
udrzeni realné mzdy — 12,1 % PKS,
zvyseni celkového objemu mzdovych prostiedkl — 8,0 % PKS,
zvySeni primérné realné mzdy — 1,5 % PKS,
udrZeni primérné mzdy — 1,2 % PKS,
kombinace vy$e uvedenych forem mzdového riistu — vyuzilo 12,9 % PKS.

Tarifni mzdy a jejich droven
Tarifni systémy
V PKS jsou obsazeny tarifni systémy s poctem tarifnich tfid od 2 do 20. Od roku 2012 naddle

pokracuje klesajici trend poCtu kolektivnich smiluv, které sjedndvaji 12stupiiovy mésicni
tarifni systém. V letoSnim roce byl 12stupiiovy tarifni systém pouzit u 22,2 % PKS.

VySe mésicni tarifni mzdy

Sjednand vySe mési¢nich mzdovych tarifli ve 12stupriovém tarifnim systému je podle jed-
notlivych odborovych svazil znacéné diferencovana a priimérné hodnoty ve vybranych tarif-
nich stupnich se pohybuiji v rozpéti 20 066 az 34 820 K¢, priimér ¢ini 27 395KE mésicné.



Pokud jde o trovein mési¢nich mzdovych tarifli v prvnim tarifnim stupni (ve 12stup-
fovém tarifnim systému) sjednanych v PKS, tak primérna hodnota mésicni tarifni mzdy
v prvnim tarifnim stupni za vS8echny hodnocené PKS meziroéné vzrostla o 5,7 % a do-
séhla Urovné minimalni mzdy (platné od 1. 1. 2016, ti. ve vysi 9 900KE) u vSech OS, kro-
mé 5.V téchto pripadech se rozdily mezi tarifem a minimalni mzdou pohybuji od -292 do
-1 805K¢. V ostatnich tarifnich systémech, kromé 13stupriového, 16stupriového a 17stup-
fiového tarifniho systému, je priimérna mésicni hodnota tarifni mzdy v prvnim tarifnim stup-
ni vyS$Si nez 9 900 K¢ za mésic.

Hodinové mzdové tarify

Hodinové mzdové tarify ve 12stupiiovém tarifnim systému jsou letos sjednany v 14,0 %
PKS, z toho pro 40hod. pracovni tyden v 5,3 % PKS a pro 37,5hod. pracovni tyden v 8,7 %
PKS. Hodinové mzdové tarify v jiném tarifnim systému (2 az 20stupfiovém) jsou letos sjed-
nany celkem v 23,1 % PKS.

Zarazovani zaméstnancii do tarifnich tfid

Pocet kolektivnich smluv, ve kterych jsou upraveny podminky pro zarazovani zaméstnancli
do tarifnich tfid, se dlouhodobé pohybuje na trovni kolem 60 % PKS (v roce 2016 to bylo
59,5 %).

Minimalni mzda sjednana v PKS

Pocet PKS, ve kterych je obsazen zavazek zaméstnavatele na vyplaceni vyS$i mési¢ni mini-
malni mzdy, nez je stanovené vladnim nafizenim, se v letoSnim roce oproti roku 2015 sniZil
03,8 p. b. na 5,3% PKS. Oproti lofiskému roku se zvySila primérna hodnota mésiéni
minimalni mzdy sjednana v PKS 0 1 131 K¢ na 11 964 K¢ (rozpéti 10 611 KE az 12 859 K¢
mesicné).

Priplatky ke mzdé a dalsi slozky mzdy

Pfehled nejcastéiji sjednavanych priplatkli (nad ramec ZP) véetné jejich primérné hodnoty:

© piiplatek za praci prescas je letos sjednan v 83,8 % PKS a jeho primérnd vyse ¢ini:
> v pracovni den— 26,1 % primérného vydélku (PV);
> v sobotu a nedéli— 48,3 % primérného vydélku;
>  bez rozliseni — 26,5 % primérného vydélku;

@ priplatek za praci ve svatek — je letos sjednan v 75,7 % PKS. VySe pfiplatku Cini
101,7 % primérného vydélku;

© pfiplatek za nocni praci — je sjednan v 82,0% PKS. Priimérna vySe pfiplatku ¢ini
14,59 K¢/hod., nebo 11,2% PV. Za poslednich 5 let k zadné zasadni zméné nedoslo;

©® priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi — pfiplatek je upraven v 59,5 %
PKS. Primérna vyse pfiplatku ¢ini 7,67 Ké/hod., nebo 10,7 % primérného vydélku,
nebo 10,6 % zakladni sazby minimalni mzdy. Rozsah vyjednavani a vySe pfiplatku se
od roku 2009 prakticky nemént;



© priplatek za praci v sobotu a v nedéli — celkem je sjednan v 78,2 % PKS a primérnd
hodnota pfiplatku ¢ini 23,6 % priimérného vydélku, nebo 19,52 K¢/hod.

Z dalSich priplatki jsou v PKS pro rok 2016 dohodnuty:

o priplatek za odpoledni sménu — je sjednan celkem v 47,8 % PKS, z toho:
- procentem z primémého vydélku — ve 4,4 % PKS a jeho priimérna vyse pfiplatku
Cini 8,4% PV,
- sazbou za hodinu — v 94,8 % PKS a jeho primérna vyse ¢ini 7,05K¢ za hod;
- jinou formou — v 0,8 % PKS;

o priplatek za sménnost — letos je sjednan v 13,0 % PKS, z toho:
- v 8,9% PKS procentem z PV a priimérna vyse pfiplatku ¢ini 12,7 %;

- v 22,0 % PKS je priplatek stanoven v korunach za sménu a jeho priimérna vyse ¢ini
93,61 KC za sménu;

- v 69,1%PKS je vySe priplatku stanovena jinou formou;
o priplatek za vedeni ¢ety —je celkem sjednan v 15,1 % PKS;
o priplatek za praci ve vySkach — v 14,5% PKS;
o priplatek za rizikové prace (napf. dychaci pfistroje, specidlni odévy) — v 13,4 %
PKS;
o priplatek za znalost cizich jazykt — v 1,0 % PKS;
o priplatek za zaskolovani —v 7,8 % PKS;
o jiné priplatky jsou letos sjednany ve 42,3 % PKS.

© Dalsi slozky mzdy oznacované jako 13. a 14. mzda

Naroky na slozky mzdy, oznacované jako 13. a 14. mzda, pfispévek na dovolenou, pfispévek
na Vanoce, tymova odména, pololetni bonusy apod., se staly nedilnou soucéasti PKS. V roce
2016 (stejné jako v pfedchozich letech) pfevazuje ujednani o poskytovani tzv. 13. mzdy,
dohoda o jejim poskytovani je obsazena v 42,5% PKS. Tzv. 14. mzda byla letos sjedndna
v 14,5% PKS.

Podminky pro vyplatu téchto slozek mzdy jsou letos stanoveny nasledovné:
- dosaZeni stanovenych hospodarskych vysledkd firmy vyZaduje 24,7 % PKS;

- odpracovani urcitého poctu dnti — 16,2 % PKS;

- jiné podminky pro vyplatu jsou dohodnuty v 4,9 % PKS.

Pokud jde o vysi téchto slozek mzdy, tak pro leto$ni rok se stanovi:
- procentem z tarifni mzdy v 9,0 % PKS;

- procentem z primérného vydélku v 9,7 % PKS;

- jiné podminky v 7,9 % PKS.



Odmeény pfi jubileich, prvnim odchodu do diichodu a za pomoc pfi Zivelnych
udalostech

- odmény pfi dovrSeni 50 let véku jsou dlouhodobé soudasti cca 60% PKS, letos
jsou upraveny v 56,9% PKS. VySe odmény je odstupiiovana podle délky zaméstnani
u zaméstnavatele a v priméru za vSechny hodnocené PKS se pohybuje od 3 433K¢
do 7 432 K¢. Rozsah vyjednani i vySe zlistava dlouhodobé bez vétsich zmeén;

- odmeény pii prvnim skonéeni pracovniho poméru po piiznani naroku na starobni
diichod nebo pfi pfiznani invalidniho diichodu tfetiho stupné jsou soucésti 66,8 % PKS.
VySe odmeény je vazana na délku zaméstnani u zaméstnavatele a priimérna hodnota od-
mény se pohybuje od 4 785K¢ pfi délce trvani zaméstnani do 5 let, do 14 574 K¢ pfi
délce trvani zaméstnani vice nez 40 let. Je patrny mirny mezirocni pokles poctu PKS
upravujicich tyto odmény. Pokud jde o vySi odmeény, ta se oproti pfedchozimu obdobi
mirné zvysila;

- odmeény pfi pracovnich vyrocich zaméstnanct jsou sjednany v 53,6 % PKS. Vyse od-
mény je vazana na délku zaméstnani u zaméstnavatele a priimérna hodnota odmény se
letos pohybuje od 2 842K¢ pfi délce trvani zaméstnani do 5 let, do 11 467 K¢ pfi délce
trvani zaméstnani vice nez 40 let;

- odmény za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych udalostech jsou stejné jako v pfedchozich
letech sjednavany pouze minimalné, letos to je v 0,6 % PKS. Priimérna vySe odmény Gini
letos 11 429K¢.

2.3 Vyvoj mezd a odpracované doby v podnicich, které uzaviely
kolektivni smlouvu

Z vystupu Informacniho systému o primérném vydélku® (ddle jen ,,ISPV*) Ize ziskat piehled
o0 vyvoji mezd u zaméstnavatelii s kolektivni smlouvou a u zaméstnavateld, kde ko-
lektivni smlouva nebyla uzaviena.

Setfeni ukazuje, Ze existence kolektivni smlouvy ve firmach pozitivné ovliviiuje vydél-
kovou tiroveil zaméstnancti, a to predevs$im zvySovanim mezd zaméstnancti v nizkych
a stiednich prijmovych kategoriich (pasmech). Median mezd je v pfipadé existence KS
téméF o 4 000 tis. KE mésicné vyssi.

% ISPV - je statistické Setfeni MPSV, které pravidelné monitoruje vydélkovou troven zaméstnanci a pracovni doby
v Ceské republice. Ve mzdové sféfe (plivodné v podnikatelské sféFe) se jedna o vybérové Setfeni, které probiha
Ctvrtletné. Od roku 2011 jsou do souboru zahrnuti i dfive nesledovani zaméstnanci malych a strednich podniki
s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci neziskovych instituci a podnikatel(i-fyzickych osob, tj. systém
sleduje celou zaméstnaneckou populaci CR. V platové sféfe (plvodné nepodnikatelské sféte) se jednd o plodné
Setieni, které probiha pololetné u vSech subjektt. V ISPV se do mzdové sféry zarazuji subjekty, které odmeénuji
mzdou, viz § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd. Platovou sféru
tvofi v ISPV ekonomické subjekty, které odméniuji platem, viz. § 109 odst. 3 zakonik prace. Vystupy ISPV
dostava kazdy 0S prostrednictvim CMKOS zdarma.




Hrubé mésicni mzdy u zaméstnavatelt s kolektivni smlouvou
a bez ni v ¢lenéni podle pohlavi (podnikatelska sféra) — rok 2015 (dle vystupu ISPV)

2015

Variaéni
Kolektivni smlouva Priimérné mzda ijilyI zaméstnancii Medién mezd koefic.
Celkem| Muzi | Zeny | Celkem Muzi | Zeny |Celkem| Muzi | Zeny | mezd

Celkem 100,00 | 55,08 | 44,92 | 27 811|30842|24 094 | 23726 | 25688 [21461| 0,79
Kolektivni smlouva ano| 46,02 | 26,39 | 19,63 | 30711|33732|26 652 | 26 660 |28 696 |24 268| 0,70
Kolektivni smlouva ne | 40,67 | 21,58 | 19,08 | 27 839|31 34723871 | 22762 |24770|20533| 0,87

Neuvedeno 1331 | 7,11 | 6,21 | 17701(18581|16692 | 1530515913 [14620| 0,56
Rozdil (KS ano-KS ne)

(v KE) +2872| +2385|+2781|+3 898 | +3926 |+3 735

Podil (KS ano/KS ne)

(v %) 1103 | 107,6 | 11,7 [ 117,1 | 1158 | 118,2

Zdroj: https://www.czso.cz/csulczso/struktura-mezd-zamestnancu-2015

Rozdily v primérné hrubé mésicni mzdé na pocatku ekonomické Krize
a v roce 2015:
o priimérna mzda celkem v podnicich s KS byla:
—vroce 2009 0 6,1 % (resp. 0 1 579K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,
—vroce 20150 10,3 % (resp. 2 872 K¢) vyssi nez v podnicich bez KS,

o primérna mzda muzi v podnicich s KS byla:
—vroce 2009 0 4,6 % (resp. 0 1 352K¢) vysSi nez v podnicich bez KS,
—vroce 20150 7,6 % (resp. 0 2 385 K¢E) vysSi nez v podnicich bez KS,
o priimérna mzda Zen v podnicich s KS byla:
—vroce 2009 0 7,5% (resp. 0 1 602K¢) vysSi nez v podnicich bez KS,
—vroce 20150 11,7 % (resp. 0 2 781 K€) vysSi nez v podnicich bez KS.

Rozdily ve mzddch na drovni medianu byly jesté vyraznéjsi:
o median mezd celkem v podnicich s KS byl:
—vroce 2009 0 13,0 % (resp. 0 2 656 K€) vysSi nez v podnicich bez KS,
—vroce 20150 17,1 % (resp. 0 3 898 K€) vyssi nez v podnicich bez KS,
o median mezd muzii v podnicich s KS byl:
—vroce 2009 0 11,3 % (resp. 0 2 528 K€) vysSi nez v podnicich bez KS,
—vroce 20150 15,8 % (resp. 0 3 926 KE) vyssi neZ v podnicich bez KS,



o median mezd Zen v podnicich s KS byl:
—vroce 2009 0 15,3 % (resp. 0 2 654 K€) vysSi nez v podnicich bez KS,
—vroce 20150 18,2 % (resp. 0 3 735 KE) vyssi neZ v podnicich bez KS.

Délka pracovni doby u zaméstnancti s kolektivni smlouvou a bez ni (mzdova sféra)
- obdobi 2007 az 2015 (dle vystupu ISPV)

Ze srovnani odpracované doby u zaméstnanci s kolektivni smlouvou a bez ni vyplyva, ze
zaméstnanci s kolektivni smlouvou odpracuji za mésic méné hodin nez zaméstnanci
bez kolektivni smlouvy. Nejvétsi rozdil v poGtu odpracovanych hodin za mésic byl na po-
Catku krize. Zameéstnanci kryti kolektivni smlouvou odpracuji za mésic o vice nez
3 hodiny méné.

Kolektivni smlouva 2007 | 2008 |2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014| 2015
Odpracovana doba v hod/meés.

Kolektivni smlouva ano (149,9 |145,3 |143,4|147,5 | 147,4 | 146,7 | 146,2 | 146,4| 145,3

Kolektivni smlouva ne 1562,2149,9 [ 149,0|150,8 | 150,7 | 150,4 | 150,0 | 149,9| 148,6
Rozdil (KS ano-KS ne) 23 |-46 | -56 |-33 |-33 | -37 | -38 | -35]| -3,3
Podil (KS ano/KS ne) (v %)| 98,5 | 96,9 | 96,2 | 97,8 | 97,8 | 97,56 | 97,5 | 97,7 | 97,8

Zdroj: Vypocty ISPV

2.4 Pracovni podminky sjednané v PKS

Délka pracovni doby

Zkraceni pracovni doby (alespon v jednom z pracovnich rezimd) je dlouhodobé sjedna-
vano v cca 94 % PKS a patti k vyznamnym tispéchtim kolektivniho vyjednavani. V roce
2016 je sjednano v 93,8 % PKS.

Primérna sjednana délka pracovni doby (obecné bez rozliSeni) pro rok 2016 ¢ini 38,0
hodin tydné. Pokud jde o primérnou sjednanou tydenni pracovni dobu v jednotlivych pra-
covnich rezimech, tak za vSechny hodnocené PKS ¢inila 39,6 hodiny u jednosménného
provozu, 38,3 hodiny u dvousménného provozu, 37,4 hodiny u tfisménného a 37,3 hodiny
u nepretrzitého provozu.

Uplatiiovani konta pracovni doby

Dle ustanoveni § 86 zakoniku prace® Ize v kolektivni smlouvé upravit blizSi podminky pro
uplatnéni konta pracovni doby. Letos je tento institut upraven v 6,5% PKS. Institut konta
pracovni doby je tedy i letos vyuZivan pouze okrajové. Moznosti sjednat podminky pfi uplat-
néni konta pfi praci prescas vyuzilo 0,7 % PKS.

Vyrovnavaci obdobi pfi uplatnéni konta pracovni doby dohodnuté v KS, &ini v priméru 49,2
tydny a pohybuje se od 37,1 do 52 tydn.



Stala mzda nad ramec § 120 odst. 1 ZP, tj. vy$Si nez 80 % priimérného vydélku, byla sjed-
nana v 1,2 % PKS a jeji priimérna vyse ¢ini 96,2 % primérného vydélku.

Pruzné rozvrZeni pracovni doby bylo letos dohodnuto v 26,7 % PKS.

Podminky pro nerovhomeérné rozvrzeni pracovni doby jsou letos sjednany v 43,6 %
PKS. Priimérna délka vyrovnavaciho obdobi ini stejné jako loni 48,3 tydne.

Niz§i maximalni rozsah nafizené pieséasové prace nez stanovi zakonik prace, je dlou-
hodobé sjednavan v méné nez 1% PKS, letos je to upraveno pouze v 0,3 % PKS.

Obdobi, kdy nesmi preséasova prace v priméru piekrocit 8 hod. tydné, je sjednano
v 69,7 % PKS. Zkréaceni ¢ini v priméru 50,2 tydn( a u jednotlivych 0S se pohybuije v rozsahu
od 28 do 52 tydnd.

ZvySeni naroku na dovolenou

Pocet kolektivnich smluv, ve kterych je prodlouzen narok na dovolenou, se pohy-
buje na urovni kolem 85% PKS. Letos je upraveno v 85,8 % PKS. VétSina KS vyuziva
moznosti prodlouzit narok na dovolenou o 1 tyden (letos upraveno v 75,7%
PKS). Moznost prodlouzit dovolenou o vice nez 1 tyden je v kolektivnich smlouvéch
vyuzivana minimalné. S Géinnosti od 1. ledna 2007 Ize narok na dovolenou prodlouZit
také o dny. Letos tuto moznost vyuzilo 8,2% PKS a narok na dovolenou je prodlouzen
v priiméru o 4 dny.

Odstupné
Pokud jde o konkrétni podminky pro urCovani vySe odstupného, tak jsou v PKS upraveny
nasledovné:

o v zavislosti na délce pracovniho poméru — upraveno v 36,1% PKS, tj. mirny
mezirocni nartist PKS, ve kterych je odstupné vazano na toto kritérium;

o v zavislosti na zkraceni vypovédni doby — v 32,4 % PKS;
o v zavislosti na véku zaméstnance — v 6,8 % PKS;
o jiné podminky pro poskytovani odstupného jsou letos sjednany v 7,4 % PKS.

6 Aktudlni pravni Uprava ustanoveni § 86 ZP (moznost vyjednavat o konté pracovni doby byla do ZP doplnéna

1.1.2007).

(1) Konto pracovni doby je zplisob rozvrZeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo
vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého neplisobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateld uvedenych v § 109 odst. 3 (tj. ve vefejnych
sluzbach a sprave).

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemiize vyrovnavaci obdobi presahnout 26 tydn{i po sobé jdou-
cich. Jen kolektivni smlouva vSak miize vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydn(i po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouve, miiZe byt prace prescas odpracovana v kontu pracovni
doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které nepresahne nejvyse 52 tydnii po sobé
jdoucich, v rozsahu nejvySe 120 hodin zapoGtena do pracovni doby jen v bezprostfedné nasledujicim vyrovna-

vacim obdobi.



Oblast zaméstnanosti, opatieni pro rovné zachazeni se zaméstnanci
a podpora sladovani profesniho a rodinného Zivota

©® Podminky vyvoje zaméstnanosti

Podminky tykajici se vyvoje zaméstnanosti ve firmach jsou letos sjednany v 34,2% PKS.
Opatfeni tykajici se zaméstnanosti jsou v 0,9 % PKS doprovazena kariérnimi plany.V 33,6 %
PKS je dohodnuta metodika obsazovani volnych pracovnich mist. Uprava podminek pro
praci mimo firmu je feSena pouze v nékolika PKS, letos je to v 0,5 % PKS.

©® Specifické formy prace

BlizSi podminky pro uplatiiovani specifickych forem prace upravuje pouze minimum PKS,
konkrétné praci bez ,pevného stolu“ stejné jako jiné formy prace a pracovni rezimy upra-
vuje pouze 1 PKS. V minulych letech blizSi podminky pro uplatfiovani specifickych forem
prace neupravovala zadna PKS. Nékolik PKS, letos 0,7 % PKS, upravuje podminky pro praci
doma.

© Podminky (programy) pro zaméstnavani ohroZzenych skupin zaméstnancti jsou
upravovany nasledovné:
— pro zaméstnavani zaméstnancii nad 50 let - |etos upraveno v cca 2,6 % PKS;
— pro zaméstnavani zdravotné postizenych — letos dohodnuto v 3,3 % PKS;

- pro navrat zaméstnancii do pracovniho procesu po skonéeni rodi¢ovské dovo-
lené — dlouhodobé upraveny v 5,3% PKS.

Agenturni zaméstnavani

Dohody upravujici rozsah a podminky agenturniho zaméstnavani jsou soucasti kolektiv-
nich smluv pouze u velice malého poctu firem — letos je to ve 2,1 % PKS.

Zkus$enosti 0S s vyuzivanim agenturniho zaméstnavani (Geskych obcand i cizincd):

0S KOVO - firmy stéle ve znaéné mife vyuzivaji agenturni zaméstnavani. Zatimco v dobé
krize pocet agenturnich zaméstnanci vyrazné poklesl, od roku 2011 se jejich pocet v pl-
sobnosti 0S KOVO zvySuije. Ve sledovaném obdobi (2015) vSak doSlo k poklesu agenturnich
pracovnikii jak absolutnimu, tak i procentualnimu.

Pokud jde o podil agenturnich zaméstnanc ve firmach v piisobnosti 0S, tak dle udaji vy-
chézeji z ro¢niho zjistovani 0S KOVO:
stavk 31. 12. 2015:  zaméstnancl kmenovych: 305 738

agenturnich: 25388
soucet vSech: 331126
podil agenturnich: 7,7%
stavk 31. 12. 2014:  zaméstnancll kmenovych: 276 986
agenturnich: 28 970
soucet vSech: 305 956
podil agenturnich: 9,5%



0S hornictvi — 0S ma velmi negativni zkuSenosti s vyuZzivanim agenturniho zaméstna-
vani. Agenturni zaméstnanci sice maji formalné stejné pracovni podminky, praxe je vSak
jind. Napf. pfi ,vyplaté“ obdrZi stejné prostredky jako kmenovi zaméstnanci, avSak ti to
maiji jako mzdu, zatimco agenturni zaméstnanci maji mzdu nizsi a jsou ,,dopldceni“ pies
cestovni nahrady, coz je v dlsledku ke Skodé jak jim, tak statu. NedodrZuje se zdsada
dodasnosti, kazdy zaméstnavatel si tento pojem vyklada po svém. Zaméstnanci pracuiji
na stejnych pozicich roky. Inspektoraty préace tyto (a dalSi) problémy nefesi, odiivodriuji to
nejasnou legislativou.

V pfipadé Ze agentura zkrachuije, je proces domahani se svych narok{i pro zaméstnance
formalné sloZity a zdlouhavy. Zpravidla jde o zaméstnance, ktefi nejsou zvykli orientovat se
v nasich pravnich predpisech a nevédi, co maji v takové situaci délat, kam se maji obratit.
Zaplatit pravnika si nemohou, kdyZ jim pfestane chodit mzda. VétSina z nich Zije od vyplaty
k vyplaté, takze vypadek jedné mzdy je pro né finan¢nim problémem.

V ramci OKD doSlo k tomu, Ze agentura zkrachovala, a protoze OKD zaméstnance nutné
potiebovalo, zaméstnalo je pfimo, ale jen na dobu urcitou. KdyZ skonéilo vybérové Fizeni
na novou agenturu, pracovni smlouvy jim neprodlouZila a oni se opét stali agenturnimi
zameéstnanci, a to opét pracujicimi na stejnych pozicich u OKD. Uzavieni kolektivni smlouvy
pro agenturni zaméstnance je zcela vylouéeno. OKD odboriim pouze poskytuje informaci,
Ze agenturni zaméstnance vyuziva, ale o jakychkoliv aspektech agenturniho zaméstnavani
odmitd jednat.

Pocet agenturnich zaméstnancd je v pribéhu let stabilni. Ve vztahu k OKD je pocet agen-
turnich zaméstnanc( zanedbatelny, jsou vSak vyuZivani v ramci jedné organizacni jednotky
a v té je to pres 20 %. Velkym problémem je téZ zaméstnavani pres dodavatelské firmy
(mimo agentury prace).

0S pohostinstvi — podil agenturnich zaméstnancl podle informaci ZO vyznamné roste
a kromé housekeepingu, uklidu a pomocnych sil v kuchyni zaéinaji byt vyuZivani i na po-
zicich, které byly v minulosti obsazovany kmenovymi zaméstnanci (napf. obsluha). Jejich
pocet ve firmach je proménlivy — existuji spole¢nosti s vice nez 50% podilem, ale obvykle
se jedna o rozpéti mezi 15-25 %.

0S potravin — agenturni zaméstnavani nema dopad na vysledky KV, PKS je ve vétSiné ob-
lasti platna i pro tyto zaméstnance. Do PKS jsou zapracovana omezeni agenturniho za-
méstndvani. Agenturni zaméstnanci jsou najimani predevsim k pokryti vykyvil ve vyrobé
bez vyraznéjSich zmeén v jejich poctu. Problematicka bezpecnost prace, zatéz pro kmenové
zaméstnance z diivodu neustdlého zauc¢ovani a dohledu na agenturni zaméstnance.

0S obchodu — v plisobnosti 0SPO se agenturni zaméstnanci vyuzivaji méné, KS se pro né
neuzaviraji, maji pravo na stejné pracovni a mzdové podminky jako kmenovi zaméstnanci.
Odhadem se podil agenturnich zaméstnancti pohybuje cca mezi 5-8 %.

0S UNIOS - v ramci svazu neni vétsi pocet zaméstnavatel(, ktefi zaméstnavaji agenturni
zaméstnance. Kolektivni smlouvy jsou sjednané, kromé informovanosti odborové organiza-
ce 0 zaméstnavani agenturnich zaméstnancli smlouvy nefesi podminky téchto zaméstnan-
cti. 0S nemd informace o rdistu poétu agenturnich zaméstnancd.



0S stavba — zatim ma nedostatek konkrétnéjSich poznatk(, podle vlastni analyzy 0S je
vyuzivani agenturniho zameéstnavani v oboru stavebni vyroba ve firmach, kde plisobi OS,
velmi okrajové, aZ zanedbatelné. Ve vyrobé stavebnich hmot se pfipady vyskytuiji, nicméné
pozadavek na uzavirani KS i pro tyto zaméstnance nebyl v ramci 0S zaznamenan. 0S
poskytuje v této oblasti konzultace a servis s cilem omezit, ¢i odstranit negativni disledky
tohoto typu zaméstnavani.

Odborny rozvoj zaméstnancii

Obecné podminky pro odborny rozvoj zaméstnanci jsou letos dohodnuty ve 34,5% PKS,
z toho konkrétni programy s pocty zaméstnancd, jichZ se toto vzdélavani tyka, jsou soucasti
1,6% PKS.

Rovné zachadzeni a slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota

Pocet PKS, soucasti kterych jsou opatfeni blize konkretizujici rovné zachazeni se zamést-
nanci a zakaz diskriminace, se pohybuje kolem 30%. Letos jsou takova opatieni kon-
kretizovana ve 30,8 % PKS.

Piekazky v praci
K dllezitym opatfenim pfispivajicim k lep§imu sladovani pracovniho a rodinného Zivota

bezesporu patfi zvySovani rozsahu placeného volna nad ramec ZP v pfipadech, kdy si za-
méstnanec plni své povinnosti k roding.

Pocty PKS, ve kterych bylo sjednano placené volno pii prekazkach v praci na strané

zaméstnance
Narozeni | Doprovod.| Umrti | Vlast. |Stdhovani| Hledani | Roditlim
ditéte zdrav. rodin.  |svatba nového | z divodu
manzelce | postizen. |pfisluSnika zaméstnani [péce o dité
zameést. ditéte
do zdrav.
zafizeni
% PKS 36,8 21,9 54,6 1,3 26,1 9,8 19,0
2016|pocet dnd| 1,3 6,0 2,0 13 1,2 3,7 38

IPP Tabulka A30a, pocet dnii = prdmérny sjednany rozsah placeného volna v PKS na prislusny rok

2.5 Zaméstnaneckeé vyhody sjednané v PKS

IPP se zaméfuje na benefity poskytované zaméstnanciim ze socidlniho fondu, resp. zisku
po zdanéni a fondu kulturnich a socialnich potfeb (tvofi jej statni podniky). Systém sleduje
jak tvorbu socidlniho fondu a obdobnych fondu (programil), tak rozsah vyhod poskytovanych
zaméstnancidm z téchto fondl (programdi).



Pro rok 2016 z celkového pocétu hodnocenych PKS je tvorba socialniho fondu sjedna-
na ve 35,9% z nich a z toho:

© formou pfidélu z planovaného objemu mzdovych prostiedkii a ostatnich osobnich
nakladil v 11,0 % PKS a priimérna vyse pridéll ¢ini 2,3 %,

© formou pfidélu z objemu vyplacenych mezd v 17,6 % PKS a priimérna vyse pfi-
délu ¢ini 1,9%,

© absolutni ¢astkou na zaméstnance v 5,8% PKS a primérna vyse piidélu éinila
1 794 Kg,

® tvorba socialniho fondu jinak byla dohodnuta v 61,7 % PKS.

Pravo odborové organizace spolurozhodovat o uziti prislusného fondu je sjednano

v 29,4% PKS. Uziti fondu prostfednictvim osobnich uctl zaméstnancl je pro rok 2016

sjednano a dohodnuto v 10,8 % PKS. Oproti pfedchozim rokdim tak doslo k mirnému nartistu
(oprotir. 201501 p. b.).

© Struktura planovaného ¢erpani prostiedkt fondu (socidlniho, stimulacniho a FKSP)
pro rok 2016
Z celkové tvorby fondu je naplanovano vydat:

> na stravovani — 22,3%, tj. neceld ctvrtina prostfedk(i fondu je dlouhodobé uréena
na prispévky na stravovani zaméstnanc,

> na prispévky na rekreace — 10,4 %,

> na plijcky na bytové iicely pro zaméstnance — 2,2 %,

> na dary pfi pracovnim a Zivotnim vyroci — 3,1%,

> na socialni vypomoci a socialni ptjcky — 1,6 %,

> na zdravotni sluzby, lazné, rehabilitace — 4,1 %.

Struktura uziti fondu se z dlouhodobého pohledu nijak zasadné neméni.

Ubytovani a doprava zaméstnancii

Prispévek na piechodné ubytovani je soucasti 2,0% PKS. Pfispévek na dopravu za-
méstnancil do a ze zaméstnani je soucasti 4,9 % PKS a primérna dohodnuta vyse pfispévku
na dopravu €ini 562 K&/mésic nebo 66,1 % z ceny obvyklého jizdného.

Stravovani zaméstnancii

Prispévek zaméstnavatele na stravovani svych zaméstnancl je dlouhodobé soucasti

vice nez 90% PKS. Letos je sjednan v 96,0 % PKS. Primérna vySe prispévku se li$i podle

zdroje financovani a pro rok 2016 byla dohodnuta nasledovné:

— z nakladd - 37,99 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 54,6 % z ceny jidla;

- ze zisku, socialniho fondu, FKSP — 12,82 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 21,7 % z ceny
jidla;

- bez rozliSeni zdrojti financovani — 38,59 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 55,8 % z ceny

jidla;
i



— bez uvedeni vySe pfispévku v PKS - v 25,8% PKS je dohodnuto, Ze zaméstnavatel
sice bude poskytovat prispévek na stravovani zaméstnanc(, ovSem jeho vy$e neni v PKS
stanovena.

V PKS je dale dohodnuto poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani:

— byvalym zaméstnanciim, celkem je takova Uprava obsazena v 14,8 % PKS;

— zaméstnanciim po dobu c¢erpani dovolené, Uprava je dlouhodobé obsazena ve 2 az
3% PKS, letos je to v 2,5% PKS;

— zaméstnanciim v dobé docasné pracovni neschopnosti je dlouhodobé upravena
v cca 2 % PKS, letos je to v 1,7 % PKS.

Penzijni a Zivotni pojisténi a dalsi benefity sjednané v PKS

© Piispévek na penzijni pfipojisténi

Ujednani o poskytovani prispévku na penzijni pfipojiSténi je od roku 2010 soucasti cca 59 %
PKS, v roce 2016 je obsazeno v 60,6 % PKS.

Letos se priimérna vyse prispévku pohybuje v rozpéti od 463 Ké do 736 K¢ nebo v prii-
méru ¢éini 3,0 % z priimérného mésicniho vymérovaciho zakladu zaméstnance.

Podminky pro poskytovani pfispévku jsou upraveny v 46,9 % PKS.

©® Prispévek na zivotni pojiSténi

Dohoda o poskytovani pfispévku je od roku 2010 souéasti cca 21 % PKS, letos je prispévek
sjednan v 23,6% PKS. Primérna vySe prispévku na Zivotni pojisténi je dohodnuta
ve vySi minimalné 468 K¢ a maximalné 686 Ké za mésic. Podminky pro poskytovani pfi-
spévku jsou upraveny v 18,9 % PKS.

Nahrada mzdy pFi doéasné pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy za prvni tfi dny nemoci je letos sjednana v 7,3 % PKS, tento podil je dlou-
hodobé priblizné stejny. Primérna vyse nahrady ¢ini bud 55,3 % priimérného vydélku, nebo
283 K¢ za den. Jina forma nahrady je sjednana v 2,3 %.

Nahrada mzdy od 4. dne pracovni neschopnosti nad ramec ZP je sjednana v 0,6 % PKS
(podil PKS se postupné nepatrné zvySuje) a jeji vySe ¢ini 75,6 % primérného vydélku.

2.6 Kolektivni vyjednavani ve verejnych sluzbach a spravé
(Za rok 2016 bylo hodnoceno 434 PKS, z toho obce predstavovaly 145.)

Spoluprdce smiluvnich stran
Pokud jde o rozsah zavazk(i i pocet PKS upravuijicich podminky pro ¢innost odborovych or-
ganizaci, Ize konstatovat, ze:

e pocet PKS, ve kterych jsou upraveny podminky pro poskytovani informaci od-
borové organizaci, se dlouhodobé pohybuje kolem 70 % PKS (letos byly upraveny
v 74,7 % PKS),



e Uprava blizSich podminek postupu projednavani materialG s odborovou orga-
nizaci je dlouhodobé soucasti cca 40% PKS (konkrétné letos to bylo upraveno
v 45,6 % PKS),

o Casovyrozsah uvoliiovani odborovych funkcionafii s nahradou platu je dlouhodobé
soucasti cca 35 % PKS, letos je to v 36,4 % PKS.

Oproti roku 2015 doSlo k vyraznéjSimu snizeni v podilu kolektivnich smluv, ve kterych je
sjednan vybér clenskych prispévkil srazkami z platu (snizeni 0 8,1 p. b.).

Pluralita odborovych organizaci

Z vystupu IPP vyplyvd, Ze u 83,6 % zaméstnavateld verejné spravy a sluzeb pdsobi pouze
jedna odborova organizace. U 12,0 % pUsobi dvé odborové organizace a u zbytku zamést-
navatelli pak plisobi 3 a vice odborovych organizaci.

V piiipadé ptisobeni vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele byla PKS
uzavirana spolecné v 91,5 %. Jiny postup byl zvolen u 8,5 % zaméstnavatel.

Platy zaméstnancii
Zptisob uréovani platu
— urcovani platu podle délky zapocitatelné praxe je letos upraveno 35,5 % PKS, tzn.
mirny meziroéni narist,
— urcovani platu tarifem s rozpétim je upraveno v 27,4 % PKS, tzn. meziro¢ni nardst.
© Mezirocni riist primérného platu byl dohodnut v 8 PKS. Z toho dohoda o riistu celko-

vého objemu prostredk( na platy je obsazena ve 3 PKS a dohoda o rlistu primérného
platu v 5 PKS.

©® Moznost mezirocniho sniZzovani platu je dohodnuta v 2,6 % PKS (tj. celkem u 11
zaméstnavateld), a to:
— snizenim celkového objemu prostfedkil na platy u 1,2 % PKS, tj. 5 PKS,
— sniZzenim nékteré slozky platu 1,4 % PKS.

V kolektivnich smlouvach Ize dohodnout blizSi podminky pro poskytovani vybranych slozek
platli v ramci daném pfislusnym pravnim pfedpisem. Pro nazornost uvadime prehled nékte-
rych sledovanych udajd tak, jak byl v poslednich letech sjednan v PKS:

e blizsi podminky pro poskytovani osobniho priplatku — 32,5 % PKS,
o bliZ8i podminky pro poskytovani odmén — 19,6 % PKS,

o bliZsi podminky pro pfidél do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku
u prispévkovych organizaci — 1,4 %,
e pravidelny termin vyplaty platu — 80,0 % PKS,

stupné — 20,3 % PKS.



Pracovni a socialni podminky

ZvySeni odstupného dohodnutého v PKS

Zvy3eni odstupného nad ramec § 67 ZP
(v nasobcich primérného vydélku)

% PKS min. max.
2016
pii vypovédi dle § 52 pism. a) az c) ZP
u pracovniho poméru do jednoho roku 9,2 1,8 2,1
u pracovniho poméru do dvou let 9,0 1,3 1,7
u pracovniho poméru nad dva roky 13,6 1,8 29

Podminky pro poskytovani vy$siho odstupného jsou sjedndny priimémé v 12,2 % PKS,
a to v zavislosti na:

— délce trvani pracovniho poméru — v 9,9 % PKS;
— délce zkrdceni vypovédni doby — v 3,2 % PKS;
— véku zaméstnance — 0,5 % PKS.
©® Voblasti zaméstnanosti jsou v PKS na rok 2016 dohodnuty podminky (programy):
— pro zaméstnavani zaméstnancl nad 50 let — v 0,2 % PKS;
— pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — v 0,2 % PKS;
— pro ndvrat do zaméstnani po skonceni rodic¢ovské dovolené — v 6,9 % PKS.

©® Prispévky na zavodni stravovani
Letos byl prispévek dohodnut v 87,5% PKS a prispévek na stravovani diichodciim byl
sjednan ve 26,3 % PKS.
Dohodnuta vySe pfispévku na stravovani v priméru Cini:
— z rozpoctu organizace: 30,51 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. 53,1 % z ceny jidla;
— ZFKSP: 11,47 K¢, resp. 32,4 % z ceny jidla.

® Struktura uziti FKSP sjednana v PKS

Pravidla pro ¢erpani FKSP jsou letos soucasti 86,9 % PKS. RozpoCet FKSP je soucasti
46,4 % PKS.

o Oproti lorfiskému roku je nejvétsi ¢ast prostredki FKSP vyuZivana na prispévek
na zavodni stravovani. Letos se jedna o 30,95 % (v roce 2015 v 23,33 %) z celko-
vého objemu fondu.

Dale jsou prostiedky FKSP ¢erpany formou:
o prispévku na penzijni pfipojisténi — 17,32 %;



o prispévku na rekreaci — 11,12 % z celkového objemu;

o darii — 6,04 % z celkového objemu;

o pfispévkii na télovychovné a sportovni akce — 6,95 % z celkového objemu;

o pujcek na bytoveé ticely a na pofizeni bydleni — 2,13 %,

o prispévku na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni - byl vyclenén nejmen-

§i objem prostfedk(i FKSP, a to 0,04 % z celkového objemu planované tvorby fondu.

Prispévky na penzijni pfipojisténi a prispévky na stravovani od¢erpavaji cca polovinu z celko-
vé tvorby FKSP. VSechny vySe uvedené prispévky odcerpavaji cca 75 % z celkové tvorby FKSP.
© Piispévek na penzijni pfipojisténi
Z celkové planované tvorby fondu kulturnich a socidlnich potfeb je letos na penzijni pfipojis-
téni zaméstnanci vyclenéno 17,32 % objemu FKSP. Oproti loriskému roku doSlo ke snizeni
podilu kolektivnich smluv, ve kterych je sjednan pfispévek na penzijni pfipojiSténi (z 32,9 %
PKS na 27,3 % PKS). Oproti lofiskému roku se zvysila priimérna vyse prispévku. Minimaini
vySe prispévku je 198 K&/mésic a maximalni vySe prispévku 243 KE/mésic.
® Priispévek na zivotni pojisténi
Z celkového planovaného objemu FKSP je letos na Zivotni pojisténi zaméstnanci vyclenéno
pouze 0,44% a tomu odpovida i poCet PKS, ve kterych je sjednan pfispévek na Zivotni
pojisténi. 0d roku 2012 se podil PKS, ve kterych je pfispévek na Zivotni pojisténi sjednan,
snizoval. Letos se podil PKS mirné zvysil na 3,5 %.

Priimérna vySe pfispévku cini min. 247 K¢ a max. 298 K¢ za mésic. Podminky pro

jeho poskytovani jsou upraveny v 3,5 % PKS.

© Nahrada platu pfi pracovni neschopnosti
Nahrada platu za prvni tfi dny pracovni neschopnosti je sjednana v 8,3% PKS,
v primérné vysi 56,0 % primérého vydélku anebo absolutni ¢astkou ve vysi 200 K¢
za den.

Nahrada platu od 4. dne pracovni neschopnosti je sjednana pouze v 0,5 % PKS.

® 0dborny rozvoj — podminky jsou sjednany v 59,4 % PKS.
o Konkretizace rovného zachazeni a zakaz diskriminace jsou letos dohodnuty
v 19,8 % PKS.

o Podminky BOZP - opatieni (technicka i organizacni) jsou letos konkretizovana
v 90,1 % PKS. Pisemné vyhodnocovani stavu BOZP je v 49,3 % PKS.

2.7 Vliv ekonomického prostredi na kolektivni vyjednavani,
nazory a poznatky 0S

Ve snaze poskytnout co nejkomplexnéj$i informaci, tj. kromé statistickych tdajl také in-
formaci o tom, v jaké atmosfére kolektivni vyjednavani v letoSnim roce probihalo, byly 0S
pozadany o sdéleni nazoru, poznatkl a zku$enosti, a to zejména o tom:



1. Zda a jak ekonomicky vyvoj (riist/pokles) a situace na trhu prace ovlivnily priibéh
a vysledky kolektivniho vyjednavani. Zde jsou reakce 0S.

0S KOVO - celkové Ize konstatovat, Ze situace u prevazujici ¢asti zaméstnavatelli v pi-
sobnosti 0S KOVO se po ukon&eni ekonomickeé krize zlepSuje. Je to ovlivnéno i schopnosti
orientovat se na trhy, kde jsou jejich vyrobky uplatnitelné. Ddle skutecnosti, zda firmy inves-
tovaly do modernich technologii a byly schopny vyvijet nové nebo inovované vyrobky, které
maji Sanci uspét na soucasném trhu. To plati pro véechna odvétvi kovopriimyslu bez rozdilu.
V lepsi situaci jsou firmy se silnym zahrani¢nim vlastnikem, a to i pfesto, ze Ceské dcefiné
spolecnosti odvadéji vétSinou cely zisk svym matkam v zahranic¢i. Nicméné nemaiji problém
s preklenutim doCasné financni situace. Také u mensich firem, kterym se dafi flexibilng
reagovat na pozadavky zakaznikl, se situace zlepSuje. Castecné pozitivné se to projevuje
v KV, at' uz jde o ndrlist mezd, nebo o zlepSovani pracovnich podminek.

0S ECGHO - pfi kolektivnim vyjedndvani na rok 2016 dochdzelo jako kazdorocné k pro-
blémim ve mzdové oblasti. | pfes problémy se podafilo v obou sekcich KSVS uzaviit, jak
v chemické, tak i energetické. V energetice doslo k naristu tarifli cca 0 2%. V chemické
sekci doslo k navyseni priplatki o 0,50 K¢.

0S Stavba — i kdyz se situace v odvétvi stavebnictvi v priibéhu letosniho roku postupné
zhor3uje, a to zejména vlivem vieklé ndpravy nedostatecné stavebni legislativy (zejména
problematika EIA), Ize konstatovat, Ze odvétvi zaznamenalo pozitivni obrat, ktery nastal
v roce 2015, kdy doSlo ke stabilizaci zakézkové napiné a beze sporu i k mirnému oZiveni.
Bohuzel v predchozich letech doSlo k velmi vyraznému propousténi, a to i ve velkych fir-
méch. MasovéjSi propousténi jiz sice neprobiha ani neni signalizovano, naopak zacinaji se
postupné objevovat informace o nedostatku kvalifikované pracovni sily, presto situace neni
idedlni. Rok 2015 byl vysledkové pro vétSinu firem rokem ,,uspéSnym*, i kdyz toto firmy pfi-
znavaji jen velmi opatrné. Vyjedndvani byla i pfes tuto skute¢nost velmi sloZita, zastupctim
zaméstnanc se vSak ve vétSiné pripadl podarilo prosadit slusny rlist vySe mezd a benefit,
a to zejména tam, kde v predchozich letech doSlo ke kraceni jiz dfive vyjednanych vyhod
a benefitl. Podobna situace je i na trovni odvétvi, kdy se 0S podafilo vyjednat zruseni do-
¢asného snizeni prescasového priplatku a dohodnout zvySeni minimalnich mzdovych tarifi.
Na podnikové Urovni se postupné dafi rusit docasné kraceni napf. pfispévku na penzijni
a Zivotni pojisténi, kraceni prodlouzené dovolené, omezeni roénich bonust apod. | kdyz se
z téchto trend(i ve vSech pfipadech zatim v roce 2016 nepodafilo vymanit, situace se be-
zesporu zlepsila, ovSem vzhledem k vyvoji odvétvi panuje obava, Ze zlepSeni mohou byt
pouze docasna.

0S PHGN — do kolektivniho vyjednavani negativné zasahla insolvence OKD, a.s., politické
rozhodnuti o neprolomeni limit(l téZby na lomu CSA v Mosté, pokles ceny ropy a pridélovani
finanénich prostredkl (zejm. mzdovych) statnimu podniku.

0S potravinarského primyslu — rozsituje se selektivni navySovani mezd u profesi, které
jsou pro zaméstnavatele dilezité, navySovani mezd probiha snaze tam, kde hrozi zamést-
navateli odchod zaméstnancti k jinému subjektu v okoli.

0S UNIOS - situace v kolektivnim vyjednavani se oproti pfedchozimu roku mirné zlepsila,
zvySovani mezd v podnikatelské sféfe je vSak velmi pomalé.



e Plyndrenstvi

RWE — nériist fixnich mezd od 1. 4. 2016 v priiméru o 2,67 %. (Kombinace ploSného a in-
dividualniho navySeni.) Castka ploSného zvySeni stanovena podle toho, jak se pohybuje
meésicni fixni mzda zaméstnance ve srovnani s minimem rozpéti fixni mzdy pro danou pozici
zamestnance, a to:

— 1 000K¢ pro zaméstnance pod rozpétim fixni mzdy,
—500K¢ s fixni mzdou do 25 % véetné nad minimem rozpéti,

—300K¢ s fixni mzdou vySSi nez 25% nad minimem rozpéti, nelze vSak navySenim
prekrocit horni hranici rozpéti.

Prazska plynarenska — rlist mezd pro r. 2016 sjednany ve vysi 2%, z toho 0,5% kazdému
zaméstnanci a 1,5% v prliméru.

o Verejné prospésné sluzby (technické sluzby) — jednd se vétSinou o obecni pod-
niky. U téchto podnik(i je vyjednavani obtizné, protoZe obce chtéji zajistit ¢innost
s minimalnimi naklady. Vedeni podnik(i je jmenovano obci, a to malokdy zvySuje
pozadavky na naklady. Priimérnd mzda u podnikatelskych subjekt( byla v r. 2015
cca 20 383 K¢, tj. nariist oproti . 2014 0 3,66%, a u rozpoCtovych organizaci cca
20 383 K¢, tj. narlst oproti r. 2014 0 3,7%.

o Podniky tepelného hospodarstvi - tyto podniky vykazuiji slusné zisky, ale nardist
mezd sjednany pro r. 2016 byl v priiméru o 2 %.

e Bytova druZstva — problémem je, Ze do fizeni druzstva zasahuje mnohdy velmi
neodborné predstavenstvo druzstva, prestoze fizeni ma na starosti feditel. Mzdovy
rlist pro r. 2016 byl sjednany v priméru o 1,72 %.

0S DLV - pres deklarovany ekonomicky vzestup CR se to na kolektivnim vyjedndvani a ris-
tu mezd zaméstnancd neprojevilo.

0S PHGR — v odvétvi pohostinstvi a ubytovani se ekonomicka situace vyznamné zlepSila,
vzrostl poéet zahranicnich i tuzemskych hostli v ubytovacich zafizenich, a to 0 12 %, trzby
vzrostly 0 7 % (spolecné za ubytovani i pohostinstvi). Ve vysledcich kolektivniho vyjednava-
ni se vSak pfizniva ekonomicka situace az na malé vyjimky vyraznéji neprojevila.

0S vysokoskolsky — krize kolektivni vyjednavani vefejnych vysokych Skol pfimo neovlivni-
la, nepfimo je vSak mirou stagnace rozpoCtu vysokych Skol.

CMOSA - ekonomicka krize a politika pravicové vlady ovlivnily negativné jak statni podniky,
tak i rozpoCtové a prispévkové organizace rezortu MO. Rozpoctové organizace a prispévko-
vé organizace byly negativné ovlivnény zejména bezkonceptnim a nadmérnym snizovanim
poctu zaméstnancli v dobé krize a platovymi experimenty MPSV, kterymi se mimo jiné
snizoval objem platovych prostfedkii o 10 %. Tato opatieni se pfibrzdénim rozvoje a platové
urovné projevuji do soucasnosti. Pfesto nutno konstatovat, Ze ,prozatim“ se opatfenimi
nové vlady podafilo negativni platové dopady alespon ¢astecné fesSit v ramci kolektivniho
vyjedndvani jiz koncem roku 2013, s dopadem od zacatku roku 2014. Kladné se v obdobi
2014-2016 projevila i dalSi platova a organizatni opatfeni soucasné vlady. Vlada vzhledem
k politické situaci zastavila pokles poctli zaméstnancii v rdmci rezortu obrany a realizuje
se kazdorocné nardst plati podle ekonomickych moznosti statu. Pokles platl byl zastaven



a dorovndn a je perspektiva dalSiho kladného vyvoje. U statnich podniki, které byly soucas-
né reorganizovany, se potize projevovaly zejména v letech 2013-2014. Od roku 2015 se
situace postupné stabilizuje.

0S véda a vyzkum — stagnace mezd, popf. mirny ndr(ist ve vétsiné pracovist v plisobeni
odborového svazu.

Unie orchestralnich hudebnikii — podfinancovani kultury bylo samozfejmé ovlivnéno krizi.
Orchestry a divadla bojuji doslova z roku na rok, aby byly organizace schopny ,prezit”, jsou
nuceny nahustovat pocet projektl, bohuzel ¢asto nekvalitnich, jen aby do$lo k napinéni
chybéjicich prostredkd. Toto mé samoziejmé dopad na kolektivni vyjednavani, kde se 00
snazi brzdit nariist a tempo prace (bez zvySeného ohodnoceni), zarover musi stale vice
bojovat o zachovani podminek pracovnich cest, kde je neustaly tlak na snizovani standardu
podminek. V orchestrech se toto fesi dodatky KS, tzv. zajezdovymi rady.

0S ZSP - v roce 2016 se prohloubil nedostatek personalu v nemocnicich i v zafizenich so-
cialnich sluzeb, coz bylo a je ovlivnéno restriktivnimi opatfenimi v resortech, ktera provedia
minuld pravicova vlada. Dopady se projevuiji a prohlubuiji i v sou¢asném obdobi. Soucasna
vlada navySuje platové tarify, Castecné zajiStuje finance ke zvySeni zakladnich mezd. Vy-
sledky kolektivniho vyjednavani jsou ovlivnény postojem a finanénim zabezpecenim zdrojii
ze strany vlady.

0SPO - priznivé makroekonomické ukazatele napomohly k tomu, Ze se konecné nékteré
trovni odménovani zaméstnancti v ramci narodniho hospodarstvi (nékteré na zakladé
vlastniho rozhodnuti, napt. Lidl, jiné po slozitém priibéhu kolektivniho vyjednavani, napr.
Ahold).

0S stdtnich organii a organizaci — zejména situace na trhu prace pomérné negativné
ovliviiuje vysledky kolektivniho vyjednavani. Hlavné v lokalitdch s vysokym procentem ne-
zaméstnanosti maji zakladni organizace obavu jit se zaméstnavateli do sporti ohledné uza-
vieni kolektivni smlouvy, tudiz vyslednym produktem se stava kolektivni smlouva pomérné
formalni, opisujici zavazky z kolektivnich smluv jiz dfive uzavfenych, popfipadé opisujici
ustanoveni pracovnépravnich predpisd.

0S dopravy — kolektivni vyjednavani pozitivné ovlivnil nedostatek fidica.

2. Zda zména politiky viady a postoj viady k socidlnimu dialogu maji vliv na pribéh
a vysledky kolektivniho vyjednavani. Pokud ano, tak v éem a jak:

Reakce 0S

0S Stavba — spiSe ano. Pri vyjednavani nové KSVS na pocatku letoSniho roku se podafilo
dohodnout navyseni tarifli 0 3,1 %, a to i diky proriistovému postoji viady v oblasti investic,
i kdyz zde byl i vcelku nezanedbatelny vliv rGistu minimdini mzdy a minimalnich mzdovych
tarifdl. Problémem na vcelku GspéSném postupu tak je — a do budoucna jesté ziejmé bude
— minimalni uspésnost stavajici viady pfi napravé stavebni legislativy. DoSlo ke stabilizaci
v této oblasti, socialni dialog, resp. kolektivni vyjednavani je i v diisledku pristupu viady opét



povazovano za béznou a standardni soucast podnikatelského prostredi.

0S PHGN - ano, bohuZel $patna politickd rozhodnuti viad CR zasadnim zpdsobem negativné
zasdhla do téZebniho priimyslu a tim padem maji i negativni vliv na kolektivni vyjednavani.
Obecné vstricnéjsi postoj viady k socidlnimu dialogu se nepromita do pribéhu kolektivniho
vyjednavani, pozitivné plisobi zvySovani minimalni mzdy, jehoz vliv je vSak soucasné v pod-
staté anulovan rozhodnutimi viad devastujicimi uhelny priimysl.

0S PHCR — jednoznacné pomaha rist minimalni mzdy a navazujicich tarifd vzhledem
k trovni primérné mzdy v odvétvi.

0S UNIOS - urdité ano, ale vysledek se projevi za delSi obdobi. Je to dobry signdl, jak
obecné pristupovat k socidlnimu dialogu, jednd se a jsou vysledky jednéni.

CMOSA — politika sougasné viady mé na kolektivni vyjednavani kladny vliv, a to zejména
ve vesmes lepSim pristupu zaméstnavatell ke kolektivnimu vyjedndvani a odboriim viibec.
To se projevuje mimo jiné Castecné i ve mzdové a platové oblasti, pfi sjedndvani nékterych
benefitli apod. Postoj viady k socidlnimu dialogu v ramci tripartity a i vyjednavani v ramci
statnich zaméstnanc( a dalSich zaméstnanci ROPO ma velmi pfiznivy dopad na kolektivni
vyjedndvani ve vSech sférach naSeho rezortu. Postoje vlady nejen ze vytvareji lepsi legisla-
tivni podminky a kladné ovliviiuji tripartitni jednani, ale jsou i jistym ,vzorem* pfistupu k so-
cialnimu dialogu pro fadu zaméstnavateli. Zlepsil se pristup ke kolektivnimu vyjednavani
a do jisté miry i vsticnost viici opravnénym pozadavk(im naSich odborovych organizaci.

0S statnich organii a organizaci — podarilo se uzavfit kolektivni dohodu vy$siho stupné
mezi vladou a 0S sdruzujicimi zaméstnance podIéhajici zakonu o statni sluzbé, jejiz obsah
ma vliv na uzavirani podnikovych kolektivnich smluv.

0S ECHO - zména politiky vlady zatim ne, avSak kladny pfistup vlady k socidlnimu dialogu
ma pozitivni vliv na kolektivni vyjednavani.

CMO0S PS — zména politiky viady ma spise vliv na jednani 0S s pfislu$nymi statnimi organy
(viz ispésné jednani o navySeni platli od 1. 9. 2016) nezZ na kolektivni vyjednavani na pod-
nikové trovni.

0S pracovnikii potravinaiského priimyslu — pozitivni vliv, navySovani minimalni mzdy
nuti zaméstnavatele k Upravam tarifnich stupnic na vSech drovnich. Socidlni dialog v ne-
podnikatelské sféfe a navySeni platli se pozitivné projevuiji v podnikatelském sektoru.

0S vysokoskolsky — vliv v této oblasti se projevuje pouze nepfimo, a to prostfednictvim
stavu rozpoGtu vysokych Skol.

Unie orchestralnich hudebnikii — politika viady ma pfislib zlepSeného socialniho dialogu
na vSech Urovnich. BohuZel sama vlada do sektoru Zivého uméni prakticky neinvestuje,
popf. v naprosto nedostatecné mife. Az 90 % organizaci v kultufe stoji mimo statni rozpodet.
ZlepSeni vnimani nutnosti uZiti socialniho dialogu, byt néktefi zaméstnavatelé tento institut
berou jako nutné zlo, kterym se nehodlaji moc zabyvat.

0S zdravotnictvi — zménu vidime v tom, Ze se jednd na urovni viady, RHSD, PT RHSD,



jsou projekty k socidlnimu dialogu, Gpravy platovych tarifli pro pfispévkové organizace.
Pretrvavaji vSak stale nedostatky — neni feSena otdzka pravni a administrativni prekazky
(registrace odborovych organizaci, dané, povinnost zvefejiiovani i KS v registru smluv apod.)
Zaméstnavatelé, pfispévkové organizace se Fidi pravnimi predpisy, které vliada po dohodé
s odbory upravuje. Tam kde jsou zfizovatelé — kraje, které maji ve vedeni zastupce vladnich
politickych stran, je kolektivni vyjednavani jednodussi, je ovlivnéno postojem vlady.

3. PROMITNUTI CiLO PRO KV DO KOLEKTIVNICH SMLUV

Hodnoceni, zda a jak se odborovym organizacim dafilo cile vyhlaSené pro kolektivni vyjed-
navani pro rok 2016 promitnout do kolektivnich smluv, vychazi z vystupu ISPP a z reakci
odborovych svaz(.

Odmeériovani zaméstnancti

— Reakce 0S na dotaz, zda mzdovy vyvoj dohodnuty v kolektivnich smlouvdch odrazi
skutecnou hospodarskou situaci odvétvi, firmy:

0S KOVO - v KSVS ano, v PKS ano.

0S Stavba — mzdovy vyvoj dohodnuty v KSVS i v PKS spiSe ano. Pozitivni signaly 0OS za-
znamenal z vétsSiny sledovanych subjektil, ¢astecné v souvislosti s oZivenim odvétvi, z vétsi
Casti s nedostatkem kvalifikované pracovni sily.

0S ECHO - v KSVS i PKS ¢astecné ano.

0S potravinai'ského primysiu— v PKS vétSinou ano, u nadnarodnich spolecnosti dochazi
k ur€eni vyvoje mezd ,centralou”, ktera zohlediuije situaci v dané zemi.

0S PHCR- KSVS neobsahuje ujednani o mzdovém vyvoji, pouze doporucujici (na zavazku
konkrétniho ristu mezd nebylo mozné se dohodnout). Ani v PKS nejsou zaméstnavatelé
i pres vyrazny nedostatek zaméstnanci ochotni zvySovat mzdy.

0S UNIOS - v PKS uzavienych v plisobnosti 0S pouze ¢astecné, prestoze zaméstnavatelé
vykazuiji zisk, podil mezd a benefitli z navy$eni je maly.

0S PHGN - v KSVS i PKS ano.

0S DLV — KSVS neni ujednani o riistu mezd, nebo jen v obecné roving, v PKS se nedafri
sjednat vy$$i narlist mezd.

0S TOK —v PKS i KSVS ano.

0S ZSP - PKS — ne v obchodnich spoleénostech. Dle strany zaméstnavateld musi nejdfive
srovnat negativni finanéni situaci, dopady $krtli z minulych let.

CMOSA — v PKS ano.
0S vysokoskolsky — ne.



— Reakce 0S na dotaz, zda v pripadé, Ze u zaméstnavatele (zaméstnavateli) jiZ po-
minuly diivody, které v predchozich letech vedly ke zmrazovani éi sniZzovani mezd,
omezovani (resp. ruseni) benefitii, vyuZivani ustanoveni § 209 ZP o prekdazkach
v prdci na strané zaméstnavatele apod., se dafilo dohodnout, aby se mzdové
a ostatni naroky zaméstnanciim opét vyplacely v piivodni vysi. 0S sdélily:

0S KOVO0 - z obecné dostupnych informaci Ize konstatovat, ze ve vétSiné pripadl se po-
dafilo propad mezd vyrovnat, pfipadné eliminovat dalSimi sjednanymi benefity pro zamést-
nance. Vétsina PKS (64 %) je sjednana se mzdovym naristem nad 1,5%, coz predstavuje
udrZeni redlné mzdy. Zbyvajicich 35 % PKS zarucuje narlist mezd 0 3% a vice.

0S potravinarského priimyslu — ano, propad z predchozich let se podafilo vyrovnat, pozi-
tivni vliv ma nedostatek pracovnikil, rozsifuiji se i poskytované benefity.

0S vysokoskolsky — ne, vysoké Skolstvi je trvale podfinancované, takze ddvody nepomi-
nuly, zejména postradame existenci dlouhodobé rozpoctové politiky v tercidlnim vzdélavani.

Unie orchestralnich hudebnikii — diky vétSinovému ziizeni organizaci jako PO se dafi
postupné urcity propad narovnat, u ostatnich, ktefi jsou mimo platové tarify, se dafi vykyv
narovnat velice pomalu.

0S ZSP- propad mezd se podafilo vyrovnat pouze ¢astecné, platy navySeny podle pravnich
predpist.
0S TOK - ve vétsiné firem se mzdy zvySovaly, bohuzel v nékterych jen v diisledku navyseni

minimalni mzdy. U firem s orientaci na zapadni trh nebo se specifickou vyrobou se dle eko-
nomické situace mzda navySovala.

0S UNIOS - ne, mozné obavy zaméstnavateld, ze zlepSeni neni trvalé.

0S PHCR- ne, zaméstnavatelé v prevazné vétsiné preferuji investice do majetku pred zlepSo-
vanim mzdovych podminek zaméstnanc.

0S Stavba - vyraznéjSi narist primémé mzdy, a to jak celkové, tak zejména v délnickych
profesich (primérny vydélek meziroéné vzrostl témér o 6 %), byl doprovazen navratem
nékterych pozastavenych benefitli na plivodni Groven, ¢i dokonce jejich navySovanim.

Kolektivni vyjednadvani o platech

— Novely pravnich predpisti v oblasti odmériovéni zaméstnanc ve verejnych sluzbach a spravé
vytvorily prostor i pro kolektivni vyjednavani o platech. Odborové svazy byly pozadany,
aby uvedly své poznatky, zda a jak se to promitlo do pribéhu a vysledku kolektiv-
niho vyjednavani.

Reakce 0S:

0S stdtnich organii a organizaci — vyznam kolektivniho vyjednavani o platech vzrostl,
zaméstnavatelé se snazi prosazovat platové podminky formou vnitinich predpist.

0S Stavba - ve stiednich Skoldch, stfednich ucilistich a jedné zakladni Skole, ve kterych
0S piisobi, dle dostupnych informaci je stdle toto vyuZivano v omezené mife, urcité je to

v mensiné pripadd.



CMOS PS - rozsiteni moznosti kolektivniho vyjedndvani v oblasti odméfiovani se prakticky
v kolektivnim vyjedndvani neprojevuje.

CMOSA - vyjednavani o platech Ize hodnotit velmi kladn&, nové moznosti vytvorené obecné
zévaznymi pravnimi predpisy jsou vyuzivany.

0S UNIOS - sjednava se vySe odmeén, zarazeni nékterych zaméstnancd do platovych stup-
nd a vyse odstupného.

0S ZSP — zaméstnavatelé platové predpisy vzdy respektuji, platy navySeny podle pravnich
predpis(, jednani je samoziejmé jednodussi.

Unie orchestralnich hudebniki — bohuZel nedostatek prostredkil nedovoluje jiz dlouhou
dobu vyraznéj$i nartist nendrokové Casti platu, jde o kazdorocni boj, aby byly prostredky
potfebné na dosazeni platového tarifu.

Pouze piipominame, ze uréovani platu: podle délky zapocitatelné praxe je letos upraveno
35,5% PKS, tarifem s rozpétim je upraveno v 27,4 % PKS. Mezirocni rlist priimérného pla-
tu byl dohodnut v 5,9 % PKS (ij. celkem v 8 PKS). MoZnost meziro¢niho snizovani platu je
dohodnuta v 2,6 % PKS (tj. celkem u 11 zaméstnavatel().

o Snahou je, aby komplexni tprava pravidel pro odmériovani byla soucasti kolek-
tivni smlouvy

Odménovani zaméstnancti je urcitou formou a v uréitém rozsahu sjednano v 96,7 %
PKS. Z toho jsou komplexni pravidla a podminky pro poskytovani vSech slozek mzdy vSak
upraveny pouze ve 27,3 % PKS. VétSina PKS, letos je to 69,4 % PKS, stanovi podminky pro
odmeénovani zaméstnancli kombinaci vSech tfi moznosti danych ZP — tj. ¢ast podminek se
dohodne v kolektivni smlouvé, ¢ast stanovi zaméstnavatel ve vnitfnim mzdovém predpisu
a Gast se dohodne se zaméstnancem v individualni smlouve.

o V oblasti zaméstnanosti — v zdjmu udrZeni, resp. zvy$eni zaméstnanosti je sna-
hou:

a) pokracovat ve sjedndvani podminek pro uplatiiovani specifickych forem prace

Z hodnoceni obsahu PKS se zdé, Ze tato oblast zatim neni nedilnou souéasti kolektivniho
vyjedndvani. Podminky pro specifické formy prace, jako je prace na sdilenych pracovnich
mistech, bez pevného pracoviSté apod., nejsou soucasti kolektivnich smluv. V nékolika malo
kolektivnich smlouvach jsou upraveny podminky pro praci doma, praci bez ,,pevného stolu”
a jiné formy prace a pracovni rezimy, a to letos celkem v 0,9 % PKS ze vSech hodnocenych
PKS v podnikatelské sféfe. Této oblasti bude proto vénovana pozornost i v nasledujicich
letech.

b) pokracovat ve sjedndvani podminek pro vzdélavani, doskolovani a rekvalifikaci
zZaméstnancii

Z celkového poctu 16 0S, kde byly podminky odborného rozvoje zaméstnanci soucasti
PKS, doslo letos v 8 z nich (ve srovnani s rokem 2015) k uréitému nardistu poctu PKS, které
tuto oblast upravuiji. V pisobnosti 4 0S doslo naopak bud k mirnému, nebo i vyraznéjSimu
poklesu jejich poctu. Vétsina kolektivnich smluv obsahuje ujednani o prominuti nakladd



na Skoleni (dalSi vzdélavani) v pfipadé, ze zaméstnanec pecuje o dité, nebo se dostane
nezavinéné do svizelné finanéni situace apod. Cast PKS viak tuto oblast prakticky viibec
nefesi. Jde o dlouhodobou zaleZitost, a proto budeme vyvoj zavazkl ohledné odborného
vzdélavani zaméstnanc( i nadale sledovat.

¢) zaméstnavani starSich zaméstnancii

Dle vystupu ISPP opatteni (programy) pro zlep$eni zaméstnatelnosti zaméstnancti nad 50
let jsou v PKS stale spiSe vyjimkou. Situace je prakticky stejna jako v predeSlych letech.
Z hodnoceni nelze zjistit, zda se zaméstnavatelé odmitaji touto otazkou v ramci kolektivniho
vyjedndvani zabyvat, nebo zda se to odborovym organizacim do kolektivnich smluv nedafi
prosadit. U ¢asti zaméstnavatelli to mlize byt také feseno vnitinim predpisem po projednani
s odborovou organizaci.

o Uprava pracovnich podminek a benefitii

— Zvyseni dovolené nad zakladni vyméru stanovenou zakonikem prace se v KS po-
mérné dafi dojednavat, ustanoveni je v priméru obsazeno v 60-90% PKS. K pokle-
su poctu PKS upravujicich zvySeni dovolené doslo v plisobnosti 5 0S, vétSinou se jedna
0 mirny pokles, takze Ize konstatovat, ze pInéni tohoto cile se vcelku dafi.

— Zkraceni pracovni doby (obecné) bez snizeni mzdy na 37,5 hodiny tydné — primér-
na délka sjednané pracovni doby v rozsahu 37,5 az 38 hod. tydné (obecné bez rozliSeni
pracovnich rezimii) je letos dosazena pouze v PKS uzavienych v piisobnosti u 7 0S.

— Poskytovani pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnanci —
z vystupu IPP i z hodnoceni OS vyplyva, Ze vyvoj v této oblasti je vcelku stabilni. Letos
ve srovnani s rokem 2015 do$lo v plisobnosti 6 0S k ur¢itému nar(istu poctu PKS, upra-
vujicich tento zavazek, naopak 7 0S vykazalo urcity nardst.

— Vytvadreni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek pro bezpecnou praci a opat-
feni ke sniZovani a odstrariovani rizikové a namahavé prdce — je celkem upraveno
v 81,1 % PKS, v podnikatelské sféfe obsahuje opatfeni technického i organiza¢niho cha-
rakteru k zajisténi bezpecnosti pfi praci. Navic v 53,6 % PKS se zaméstnavatelé zavazali
poskytovat pisemné vyhodnoceni stavu BOZP.

Obdobny vyvoj je i ve vefejnych sluzbach a spravé: 89,7 % PKS obsahuje opatfeni
technického i organizaCniho charakteru k zajiSténi bezpe¢nosti pfi praci a v 44,2 % PKS
zévazek zaméstnavatele k pisemnému vyhodnocovani stavu BOZP.

o Rovné prileZitosti a opatieni proti diskriminaci — i v letoSnim roce Ize konstatovat,
Ze vyvoj je stabilni. U plisobnosti 7 0S doSlo mezirocné k urcitému narlistu poctu PKS,
kde je otdzka diskriminace na pracovisti feSena (na druhé strané vSak v plisobnosti 2 0S
doSlo k mirnému poklesu). V PKS uzavrenych ve vefejnych sluzbach a spravé a sluzbach
je zakaz diskriminace upraven v 19,8 % PKS.

o Vytvareni prorodinného prostiedi u zaméstnavatelii — jde o cely komplex opatie-
ni. V ramci kolektivniho vyjednavani jsou v PKS upraveny zejména podminky pfi péci
o rodinné pfislusniky, moznosti Upravy pracovni doby, poskytovani pinéni ze socialniho
fondu, poskytnuti nahrady mzdy v pfipadé vyfizovani socidlnich davek, péce o dité, do-
provod ditéte do Skoly apod. U péce o zdravotné postizené se vétSinou jedna o navySeni



poctu dnli s nahradou mzdy v pfipadé jejich doprovodu do zdravotnického zafizeni.
Zavazek zaméstnavatele, ze bude vytvaret specifické podminky (programy) pro ulehceni
ndvratu zaméstnancti z rodicovské dovolené, je obsazen:

» v 5,5% PKS v podnikatelské sfére,
> Vv 6,2% PKS v nepodnikatelské sféie.

— poskytovani volna nad ramec zakoniku prace:

v podnikatelské sfére:

> moznost ¢erpat placené volno pFi prileZitosti viastni svatby zaméstnance dlou-
hodobé upraveno v 40,4 % PKS, pfi narozeni ditéte v 37 % PKS a matkam pfi péci
o ditév 17,9% PKS;
ve verejnych sluzbach a spravé:
» moznost Cerpat neplacené volno na viastni svatbu je letos upraveno v 6,5 % PKS,
pti narozeni ditéte v 14,2 % PKS a matkam pri péci o dité v 15,0 % PKS.

o Tvorba socidlniho fondu, zaméstnaneckych programii a poskytovdni zamést-
naneckych vyhod - z vystupu IPP vyplyva, Ze u vétSiny PKS poskytovani zékladnich
benefitli zlistalo v podstaté zachovano (tzn. pfispévek na zavodni stravovani, na penzijni
pripojiSténi, na Zivotni pojisténi, na rekreaci, dopravu do zaméstnani, ale i dalSi). Pokud
jde o socidlni fondy, tak celkem je jejich tvorba sjednana v 33,4 % PKS u zaméstna-
vateld, ktefi odménuji zaméstnance mzdou. U obci a krajd je tvorba socidlniho fondu
dlouhodobé upravena v 94,3 % ze vSech sledovanych PKS.

o Doprava zaméstnancii do a ze zaméstnani

Podminky pro dopravu zaméstnancl jsou dlouhodobé upraveny v cca 4% PKS.
BohuZzel z vystupu IPP nelze urcit, zda o pfispévek neni zajem, nebo zda se posky-
tuje na zakladé vnitfniho pfedpisu, anebo zda ma odborova organizace problém jej
prosadit.

4. INFORMACE 0 REALIZACI DOHOD UZAVIRANYCH SOCIALNiMI
PARTNERY NA EVROPSKE UROVNI

Implementace dohod evropskych socialnich partnert
V priibéhu let 20022010 vyjednali mezi sebou evropsti socilni partnefi jiz Gtyfi autonomni
ramcové dohody, a to:
o Ramcova dohoda o praci na dalku (tzv. telework, dohoda byla pfijata v roce 2002),
o Ramcova dohoda o stresu spojeném s praci (z roku 2004),
o Autonomni ramcova dohoda o obtéZovani a nasili na pracovisti (z roku 2007),
e Ramcova dohoda o trzich prace pfistupnych vS§em (z roku 2010).



Vlyjednany byly rovnéz tfi akéni ramce — Akéni ramec pro celoZivotni rozvoj kompeten-
ci a kvalifikaci v roce 2002, Akéni ramec v oblasti rovnosti Zen a muzii v roce 2005
a Akéni ramec k zaméstnanosti mladeze (2013).

CMKOS usiluje o to, aby se zakladni ustanoveni téchto dohod stala soucésti pravnich pred-
pisti (pfedevsim zakoniku prace). Castecné se to jiz podafilo realizovat, mezi CMKOS a orga-
nizacemi zaméstnavateld probihala vyjednavani zejména o implementaci urcitych aspektti
z Ramcové dohody o trzich prace pristupnych vS§em a vystupy se v nékterych pfipadech
jiz promitly i do zmén zdkondl. Napf. zména pfili$ rigidnich podminek pro uzavirani pracov-
nich pomér(i na dobu urcitou, zména v délce odpocinku mezi sménami, kterd umozni fle-
xibilnéjSi zaméstnavani v nepretrzitych a dvousmeénnych provozech v nékterych odvétvich,
nova Uprava nepripustnosti nelegalniho zaméstnavani, zavedeni ,sdileni prace”, zavedeni
moznosti pfedé¢asného odchodu do starobniho diichodu z dopliikového penzijniho pfipojis-
téni apod. Dohody socidlnich partner(i jsou napliiovany i prostfednictvim rliznych projektd,
seminafil a informovani.

V rémci CMKOS v$ak panuje obecnd shoda v tom, Ze hlavnim nastrojem provadéni téchto
dohod by vSak mély byt kolektivni smlouvy. Pfestoze napf. v KSVS uzavienych 0S KOVO je
obsazen zavazek, Ze se nebude v zadné formé tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti,
musime konstatovat, Ze SirSi promitnuti dohod do kolektivnich smluv zatim chybi.

BlizSi podminky pro eliminaci stresu spojeného s praci jsou v podnikatelské sféfe soucésti
pouze 0,3 % PKS, ve sféfe vefejnych sluzeb a spravy 0,7 % PKS. Pokud jde o podminky (po-
stupy) pro pfipad obtéZovani a nasili na pracovisti, tak jsou v podnikatelské sféfe upraveny
v 1,7 % PKS a v nepodnikatelské v 0,5% PKS. Podminky pro realizaci zbyvajicich dohod
nejsou soucasti kolektivnich smluv.

Postupy, které vyuzivaji 0S k implementaci autonomnich ramcovych dohod uzavienych ev-
ropskymi socialnimi partnery:

0S KOVO - tpIna znéni vySe uvedenych dohod jsou zapracovana do metodické pomdicky
pro tvorbu PKS. Z0 tak maji moznost seznamit se s jejich obsahem a uplatfiovat jejich znéni
v kolektivnim vyjednavani PKS. Ustanoveni k Dohodé o obtéZovani a nasili na pracovisti je
obsazeno v zavazcich zaméstnavatel( i odbor(l v uzavienych KSVS.

0S PHCR — ramcové dohody se dosud nepodafilo implementovat do KSVS. 0S usiloval
o0 promitnuti obsahu autonomni ramcové dohody o obtéZovani a nasili na pracovisti do KSVS,
ale nepodafilo se presvédcit organizaci zaméstnavatel(.

0S UNIOS - do vzorovych kolektivnich smluv jsou zaClenéna ujednani o zamezeni diskrimi-
nace, obtézovani a nasili na pracovisti, vzdélavani zaméstnanc.

0SPO- do KS se snazi odborové organizace zaclenit teze dohody o stresu spojeném s praci
a dohody o obtézovani a nasili na pracovisti. Zaméstnavatelé jsou k tomu vSak velmi zdr-
Zenlivi, vétSinou ani nevi, o co se jedna.

0S ZSP - podle metodického vzoru 0S jsou obCas v KS uvedeny formulace (nejvice k rov-
nosti), konkrétni vysledky vSak nejsou sdéleny, zejména pokud jde o stres. Ve skute¢nosti je
dohoda porusovana a uplatiiuji se vSelijaké zplisoby lobbingu, boxingu a psychického nasili
na pracovisti, které vSak nejde dolozit ani dokazat.



0S DLV - pouzivan je Akéni ramec v oblasti rovnosti Zen a muzd.

CMOSA — v ramci nékterych KS a v KD jsou zakotveny formulace k praci na délku, rovnosti
muzl a Zen. Zkusenosti s praci na dalku je velmi malo. Zejména tam, kde je zaméstnavatel
stat, region, statni ,firma“ miize byt zneuzita protekéni osobou v neprospéch zaméstna-
vatele. Naopak ji Ize zneuZit i v neprospéch a Sikanu zaméstnance. Nutno je se vénovat
predevsim upresnéni zplisobu vymezeni a podminek prace, aby neposkozovaly ani zamést-
navatele, ani zameéstnance.
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